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अध्याय मैं: सामान्य रूपरेखा का  इतिहास का  श्रम तिखखि मूल्य का . 
 
 

1.  अगिे इतिहास का  श्रम तिखखि का कीमि शुरू होिा है साथ एडम खिथ, 

नही ीं इसकी वजह यह है कखिि वह राजनीतिक अथथव्यवस्था था जन्म साथ  

सींपति का राष्ट्र , िेतकन क्ोींतक कोई अन्य नही ीं काम तिखा हुआ तमििा इसतिए 

सुतवधाजनक ए प्रस्थान त ींदू को  इतिहासकार कौन है नही ीं वह आधुतनक तहिोीं 

से दूर के्षत्ोीं में अपनी जाींच को आगे  ढाने की इच्छा रखिे थे। 

एडम खिथ के  ाद तजन िेखकोीं पर तवचार तकया जाना चातहए वे हैं ररकाडो 

और माल्थस, मैककुलोच, जेम्स चक्की और टोरेंस, वररष्ठ, जॉन सु्टअटथ  तमि, और 

केर्न्थ . में  अगिा महान तन ींध केर्न्थ के  ाद , मार्शल के अथथशास्त्र के तसद्ाींिोीं 

के  ाद , श्रम सिद्ाांत का कुछ भी नही ां बचा है का कीमि, के अिावा ए तटप्पणी 

पर  अींि का ए अध्याय पर  सामान्य तिखखि का  का सींिुिन आपूतिथ और माींग. 1 

यह तटप्पणी, "पर ररकाडो का तिखखि का कीमि," प्रयासोीं को राज्य अींतिम सीं ींध 

का िागि, उपयोसिता और मूल्य ऐसे में ढींग वह ररकाडो द्वारा मूल्य की व्याख्या 

को एक कथन के रूप में प्रसु्ति तकया गया है, जो सक जहााँ तक जाता है, ित्य 

है, जो सक केवल अपूर्श होने में तु्रसिपूर्श है, तथा उपयोसिता सिद्ाांत द्वारा पूर्श है, 

खांसित नही ां। इि दृसिकोर् को वतशमान सनबांध के अांसतम अध्याय में सलयाा 

जाएगा। िेतकन प्रोफेसर के तिए कोई अिग अध्याय समतपथि नही ीं है। माशथि 

काम, क्ोींतक, जैसा ए मामिा का िथ्य,  ररकातडथयन श्रम तिखखि ढूींढिा है रहने 

की कोई जगह नही ीं में  मूिपाठ का उसका तसद्ाींि. से िोहार को केर्न्थ ,  सूची 

का िेखकोीं तदया गया ऊपर अींगे्रजी राजनीतिक अथथव्यवस्था के तवकास की 

सामान्य रेखा को प्रदतशथि करने के तिए इसे अच्छी िरह से चुना गया था । नही ीं 

कोतशश करना है गया  नाया को खोज करना िेखकोीं  ाहर का यह सूची, 

हािाींतक यह है इस  ाि से इनकार नही ीं तकया जा सकिा तक ऐसे िेखक विथमान 

में तवकास पर उनके प्रभाव के तिए उतचि शे्रय नही ीं तमििा है का आतथथक 
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तसद्ाींि. नही ीं कोतशश करना पर क्ा हो सकिा है होना  ुिाया तववेचनात्मक 

या व्यापक अध्ययन का  मैदान, यह इतिहास इच्छा होना सीमा द् को एक गहन 

अध्ययन का  मुख्य िेखक. अिर यह होना पाया तक तनतिि रूप से  ऊपर सूची 

का िेखकोीं कुछ भी योगदान नही ीं तदया िेतकन तु्तट  तिखखि का कीमि — और 

ऐसा है  मामिा साथ िीन का उन्हें — यहाीं िक की ऐसा ए तनष्कर्थ ऐतिहातसक 

महत्व का माना जािा है। 

2. इस प्रकार हमारे के्षत् की सीमाओीं को पररभातर्ि करने के  ाद, िबिे पहले 

एक काफी प्रचसलत बात पर ध्यान सिया जाना चासहए, िेतकन ग़िि, प्रभाव के 

 ारे में  िथाकतथि क्लातसक श्रम तिखखि का मूल्य। यह अक्सर माना जािा है 

तक मूल्य का यह तसद्ाींि एक सरि और तनरपेक्ष तसद्ाींि था, तजसका समथथन 

में सींिोर्जनक मिैक् द्वारा ए तवचारणीय शरीर का िेखकगण,  ुिाया समग्र रूप 

से " शास्त्रीय तवद्यािय।" इिमें कोई िांिेह नही ां है सक इन लेखकोां के बीच 

िामान्य तौर पर पयाशप्त िमानता है प्रवृतियोीं का सोचा को औतचत्य  अवतध 

“र्ास्त्रीय तवद्यािय;" िेतकन साथ आदर को इनके तवचार पर  कें द्रीय सींकट का 

कीमि, यह है उनका मिभेद का राय वह पर उपखस्थि इस पर जोर देने की 

जरूरि है, क्ोांसक ये अांतर ही हैं जो आधुसनक पाठक को आकसषशत करते हैं। 

आियथ ि  हुआ ज  उन्होींने पहिी  ार चिािी ए तवसृ्ति अध्ययन का उनका 

िेखन. खोजने के  जाय  मन का  प्रारीं तभक अींगे्रजी अथथशाखस्त्रयोीं प्रभुत्व द्वारा ए 

अकेिा श्रम तिखखि, होना  योग्यिा का महान प्रत्यक्षिा और सादगी,  इतिहासकार  

तिखखि है सामना साथ एक भय उत्पन्न करनेवािा गड़ ड़ी का तवचारोीं पर 

 

 ररश्ता का श्रम को कीमि। ररकाडो, यह है सत्य,  चाव तकया  सरि थीतसस वह  

तकसी वसु्त का तवतनमय मूल्य श्रम में उसके उत्पादन की िागि से तनयींतत्ि होिा 

है, लेसकन कभी-कभी यह भूल जाता है सक उन्ोांने इि सिद्ाांत को कई महत्वपूर्श 

योग्यताओां और र्तों के िाथ जोड़ सिया। इिके अलावा, कोई भी िमकालीन 
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या बाि का लाेखक ऐसा नही ीं था जो तसद्ाींि के महत्वपूणथ त ींदुओीं में ररकाडो 

से अिग न हो। खिथ, माल्थि, ररकािो, मैककुलोच, िॉरेंि और जेम्स समल को 

एक िाथ लेते हुए, हम पाते हैं सक श्रम को कभी-कभी अनुपयोतगिा के रूप में 

माना जािा है िागि, पर अन्य टाइम्स जैसा उत्पादक शखि, त ना कोई मान्यिा 

का  इन अवधारणाओीं के  ीच अींिर। तफर भी यह अींिर कुछ प्रस्तावोीं में  हुि 

महत्वपूणथ हो सकिा है का तिखखि। हम खोजो मक्किोच पर एक समय का दावा 

वह  मूल्य तनधाथरण श्रम कायथरि में उत्पादन का ए माि शातमि  सींचािन का 

मशीनोीं और तनजीव वसु्तएीं , जो “िार्शसनक रूप िे मानवीय पररश्रम के िमान ही 

वास्तसवक श्रम हैं।” टॉरेंस  नाए रखा वह कीमि है अधीन द्वारा िागि का 

उत्पादन में "िांसचत" श्रम, और जेम्स चक्की आयोतजि तदिचस्पी पर पूींजी को 

होना वास्तव में वेिन का श्रम, एक  ेिुका सोचा त लु्कि तवदेशी ररकाडो का 

तसद्ाींि के अिावा  श्रम िागि तनयामक का मूल्य, वहााँ था मूल्य का श्रम -आिेर् 

माप , सभी समय और स्थानोीं के तिए तकसी वसु्त के मूल्य 2 का माप , सजिे 

कसथत तौर पर वहन सकया जाता है श्रम की वह मात्ा जो तनयींतत्ि की जा सकिी 

है यह या इसके  दिे में था के तिए यह।  प्रधानाचायथ रक्षक का यह उपाय, 

माल्थि, नही ीं तकया तवश्वास में श्रम िागि तनयामक. यह था इस  ाि पर जोर वह  

"कीमत का श्रम" है  वही में सभी टाइम्स और स्थान। ज  इस मूल्य को अनजाने 

में तवतनमय मूल्य के साथ पहचाना जािा है, जो तनतिि रूप से, होना मापा द्वारा  

माि वेिन का श्रम, कुछ अत्यतधक तदिचस्प िकथ  हैं आवश्यक हो को तदखाओ 

वह असिी वेिन हैं में कुछ समझ या अन्य  वही में सभी टाइम्स और स्थान, में 

तवरोध का  िथ्य वह, जैसा आमिौर समझा, वे हैं द्वारा नही ीं मिि   वही। हम पािे 

हैं तक मूल्य का "मकई माप" पहले िचे्च श्रम माप के सलए एक िुसवधाजनक 

िूचकाांक के रूप में प्रस्तासवत सकया िया था। लेसकन, अजीब बात है सक बाि में 

हम "मकई और श्रम के बीच अांकिसर्तीय माध्य" ( यानी, उनकी कीमिोीं के 

 ीच) को "सवसनमय में आांतररक मूल्य" के "िबिे कम िोषपूणथ माप" के रूप में 

लेने के प्रस्ताव पर आते हैं। उत्पादन की िागि का उपयोग तकसी भी तवतशष्ट् 
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तवशेर्ण के त ना तकया गया था को सींकेि देना अवधारणाओीं इसतिए तवतशष्ट् 

जैसा उद्यमी का िागि और श्रम िागि (िांभवतः  "अउपयोसिता िागि")। 

पररर्ामस्वरूप एक सववाि उत्पन्न हुआ, जो उि िमय लिभि िमझ िे परे था, 

सक क्ा लाभ ( यानी, पूांजी पर ब्याज) उत्पादन की िागि का तहस्सा है या नही ीं। 

3. में  भ्रम, ए कुछ मुख्य पींखियाीं का सोचा कर सकना होना पहचाना गया। वहााँ 

है ए तिखखि का मूल्य तवतनयमन, और मूल्य माप का एक तसद्ाींि है , जो सक, 

जैिा सक माल्थि और अन्य ने बताया है  ाहर, ए तवतशष्ट् चीज़ से कीमि 

तवतनयमन.  क्लातसक तिखखि का कीमि तवतनयमन था शाींि का दो अिग तहसा  

तकिा । वह है, इन दो तहसा  तकिा  थे का तवतशष्ट् मूि और प्रकृति, और चातहए 

पास होना गया रखा तवतशष्ट्।  जाय का यह वे थे अतधक या कम जुडे़ हुए और  

ररश्ता  ीच में उन्हें था हमेशा  ादि छाए हुए. को यह िथ्य है देय  महान कतठनाई 

सभी को चातहए अनुभव में िक पहुाँचने ए पूरा समझ का  क्लातसक तिखखि। 

यद्यतप यह इस कारण से  हुि ज़रूरी खािोीं को अिग-अलि नाम िेने के सलए, 

ढूाँढना असींभव िगिा है तनतवथवाद शिें। प्रोफेसर वॉन वीसर , से तकसको मैं पास 

होना तिया  तवचार वह उिझन  ीच में इन दो तहसा  तकिा  है  चा ी को  

इतिहास का  श्रम तिखखि का मूल्य, उन्ें "िार्शसनक" और "अनुभवजन्य" र्ब्ोां 

िे अलि करता है । 

अपनाने इन नाम, सिफॉल्ट रूप में का  ेहिर है, “िार्शसनक " खाता है  उिर का 

 

आधुतनक राजनीतिक अथथव्यवस्था के जनक मूल्य की सामान्य पहेिी को उसके 

अींतिम िक्ष्य की पहेिी िक िे जािे हैं। प्रकृति, या सार। पर पहिा शमथ यह 

चाहेंगे प्रिीि होना वह चीज़ें अवश्य तनकािे जािे हैं उनका उनकी उपयोतगिा से 

मूल्य। िेतकन िगभग िुरींि मन उस िथ्य की ओर मुड़िा है, जो तब िे 

“र्ास्त्रीय” है तदन  नना ऐसा ए समय सम्मातनि तचत्ण, वह रोटी है "असधक सोने 

से भी अतधक उपयोगी , िेतकन अतधकिा कम कीमिी।  उपयोतगिा का रोटी, 
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जैसा यह है यहााँ समझा, है इसका सामान्य या तवतशष्ट् उपयोतगिा, वसु्तओां के एक 

विश के रूप में इिकी उपयोसिता, हमारे स्वास्थ्य और ताकत को बनाए रखने की 

इिकी र्क्ति। रोिी द्वारा िर्ाशई िई उपयोसिताओां के पूरे विश के महत्व पर ध्यान 

िेने िे, कोई इि िवाल को नज़रअांिाज़ कर िेता है सक क्ा सकिी सवरे्ष वसु्त 

की तवतशष्ट् उपयोतगिा टुकड़ा का रोटी, में  तदया गया पररखस्थतियााँ का  आपूतिथ 

का रोटी, है नही ीं कम की िुिना में तवतशष्ट् उपयोतगिा का ए तवतशष्ट् टुकड़ा का 

सोने के तिए प्रयोजनोीं का आभूर्ण, में सोने की आपूतिथ की दी गई पररखस्थतियोीं 

के आधार पर। यह जाींच की वह तदशा है जो उपयोतगिा तसद्ाींि की ओर िे 

जािी है। िेतकन होना उिीणथ  जगह कहााँ यह सड़क शाखाओीं  ींद,  पहिे 

अनुमान मूल्य पर पहुाँच गया  तनष्कर्थ वह चीज़ें तजनके पास उपयोतगिा पास होना 

उनका मान दृढ तनिय वािा द्वारा उनके िागि में श्रम। यह उिर को  पहेिी 

प्रिीि पूवथतनधाथररि, क  एक  ार एडम खिथ का "मूल्य में उपयोग" है अपनाया 

जैसा  अकेिा धारणा का उपयोतगिा। तवस्तार और तचत्ण का यह दशथन हमेशा 

नेिृत्व को प्राचीन और “प्राकृसतक” समाज, जहााँ  तशकारी और मछुआरे, तकराया 

मुि और समान, अपने श्रम के उत्पािोां का आिान-प्रिान सिनोां में मापा जाता 

है, जब सक,  ध्यान मोड़ोीं को   ाजार कीमि का चीज़ें में  वास्ततवक दुतनया, यह है 

एक मामिे के रूप में मनाया व्यापार अनुभव, इिके सवपरीत इस सीं ींध में 

अटकिोीं के साथ  चीजोीं का सार यह है तक वसु्तओीं का तवतनमय मूल्य श्रम की 

मजदूरी, स्टॉक के "मुनाफे" और भूतम के तकराए के योग के  रा र होिा है, जो 

उनके उत्पािन को प्राप्त करने के सलए भुितान सकया जाना चासहए। यह है  

“अनुभवजन्य” खािा।  तसद्ाींि की खोज की है वह अ  ज्ञाि उद्यमी की िागि 

का कानून. 5 

"िार्शसनक" सववरर् में कें द्रीय सवचार यह है सक श्रम-लाित मूल्य का िार है। 

अपीि प्रमुख रूप से को  पाठक का आत्मतवशे्लर्ी प्रिय के तिए पुतष्ट्.  समाज 

की आतदम अवस्था द्वारा तजसका तचत्ण तकया गया है वह त िकुि काितनक 

है। "अनुभवजन्य" सववरर् बाजार प्रसतस्पधाश की एक बाहरी रूप िे िेखी िई 
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प्रवृसि है। अांगे्रजी के सवचार की प्रिसत में अथथशाखस्त्रयोीं ऊपर कीमि,  “िार्शसनक” 

श्रम िागि खािा  न जािा है अतधक और अतधक क्षीण हो जाना, जब तक सक 

प्राोफेसर माशथि के तसद्ाींिोीं में, जैिा सक पहले कहा िया है, कुछ भी शेर् नही ीं 

रहिा का यह िेतकन ए तटप्पणी पर “ररकािो का तिखखि का कीमि।" प्रोफेसर 

माशथि सामान्य का तसद्ाींि  सींिुिन का सामान्य मााँग और आपूतिथ है  क्लातसक 

“अनुभवजन्य” खािा नए उपयोतगिा तसद्ाींि के कुछ अतधक सामान्य तनयमोीं 

को माींग के अींतिम तसद्ाींिोीं के रूप में कायथ करने के तिए पूरे में शातमि तकया 

गया है, और इिे  ढाया और काफी सुधारा गया है। ज तक "िार्शसनक" खािा 

था िुप्त होिी दूर,  “अनुभवजन्य” खािा था  नने वसु्तिः  सा ुि तिखखि का 

कीमि। अजी  को कहना, ररकाडो  हुि योगदान तदया थोड़ा को  की उन्नति  

प्रयोगतसद् खािा जैसा ऐसा।  प्रत्यक्ष रेखा का चढाई का यह तसद्ाींि है तमि खिथ 

की वेल्थ ऑफ नेशींस से िेकर माल्थस और जेएस तमि के तसद्ाींिोीं से होिे हुए 

माशथि िक। न िो ररकाडो और न ही केर्न्थ को इस पींखि में खड़ा माना जा 

सकिा है। 6 

एडम खिथ और माल्थस ने भूतम-सकराये को उद्यमी की लाित का एक "घिक 

भाि" माना (ऐिा नही ां है सक वे उद्यमी की िागि शब्द का प्रयोग तकया गया है), 

मजिूरी के िाथ िमन्वय करें  और “मुनाफा का भींडार।" ररकाडो कभी नही ीं कहा 

गया ए कानून का उद्यमी की िागि स्पष्ट् रूप से, औपचाररक रूप से, जैिा 

ऐसा, यद्यतप वह तदया यह एक अस्पष्ट् मान्यिा जैसा ए स्रोि का कतठनाई को  शुद् 

श्रम 

 

तिखखि का कीमि। िेतकन वह प्रभातवि इसका रूप गहराई से, के तिए क   

तसद्ाींि उिीणथ में जे.एि. समल के हाथोीं में जाने के  ाद, बाि में लाित के तत्वोां में 

िे भूसम के सकराये को हिा सिया िया, तथा मजिूरी और ब्याज को छोड़ सिया 

िया । 
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ज तक अनेक अींक का तववरण इच्छा के जैसा िगना में  अगिे पृष्ठ, यह इच्छा 

होना तमिा मूल्य के दो महान तववरणोीं, "िार्शसनक" और "अनुभवजन्य" के 

िांबांधोां का पता लिाना आवश्यक है, जो सक आिे चलकर सवचार सकए जाने वाले 

प्रते्यक अथशर्ास्त्री के लेखन में है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

अध्याय तद्विीय: एडम खिथ का दाशथतनक या प्राचीन खािा मूल्य का . 
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1. वहााँ है ए सच्चा  हुििा का स्पष्ट्ीकरण का कीमि में  सींपति का राष्ट्र , तकसने 

 नाया ए इतिहास का एडम खिथ का दृश्य पर यह तवर्य अत्यींि कतठन तिखना। 

अनेक एक  ुखद्मान या दाशथतनक प्रकार का अविोकन हो सकिा है सामान्य 

रूप से या  डे़ पैमाने पर सही होना सच है, और अभी िक नही ीं होना एकदम 

सही सत्य। शायद  गे्रटर भाग का क्ा एडम खिथ ने कहा है प्रकृति का कीमि 

 ना होना का कुछ तवचार का यह दयािु, और तवद्याथी का उसका मूिपाठ कभी 

नही ीं कर सकिे तनतिि हो जाएीं  वह वह वास्तव में की योजना  नाई को वणथन 

करना  कानून का कीमि साथ वह शुद्िा कौन आधुतनक तसद्ाींि पर कम से 

कम आशाएाँ  को प्राप्त करना। तफर भी वहााँ हैं कुछ एकदम सही प्रमेयोीं तिटा 

देना नीचे।  भार्ा में कौन इन हैं व्यि है समान रूप से  हिा हुआ और  नािा 

है अच्छा पढना; िेतकन यह प्रिीि होना अतधक एक सुविा तनवेदन त़ििाफ  

उथिा िािची देखना का सींपति,  जाय एक प्रयास ए पररश्रमी तवशे्लर्ण का  िथ्य 

का कीमि।  अगिे अच्छी िरह से ठेठ रास्ता से अध्याय, "का  असिी और 

नाममात् कीमि का वसु्तएीं , या का उनका कीमि में श्रम और उनके कीमि में 

धन," है सही मायने में ए पुकारना को िोग को देखना दूर से धन जैसा  अकेिा धन 

का मापन और धन के वास्ततवक स्रोि पर तवचार करना। िेतकन इसके  ावजूद 

यह एक सटीक प्रस्ताव या मूल्य के तसद्ाींि पर समाप्त होिा है: 
 

"िांपसि, जैसा श्री। होब्स कहिे हैं, है शखि। िेतकन  व्यखि कौन 

दोनोीं में से एक *यसि कोई व्यक्ति महान िांपसि अतजथि करिा है 

या उसमें सफि होिा है, तो यह आवश्यक नही ां है सक वह कोई 

राजनीसतक ििा, चाहे वह नािररक हो या िैन्य, असजशत करता हो 

या उिमें िफल होता हो। * * * वह शखि जो उस स्वातमत्व से 

उसे िुरन्त और प्रत्यक्ष रूप से प्राप्त होिी है, वह क्रय करने की 
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र्क्ति है, ए तनतिि आज्ञा ऊपर सभी  श्रम , या ऊपर सभी  श्रम का 

उत्पादन जो ि   ाजार में होिा है। उसका भाग्य अतधक या कम 

होिा है, ठीक-ठीक में अनुपाि को  के्षत् का, उसका शखि; या को  

मात्ा या िो दूसरे आदमी के श्रम से , या, जो एक ही बात है, िूिरे 

आदमी के उत्पादन से श्रम , कौन यह सक्षम  नािा है उसे को 

खरीदना या आज्ञा।  तवतनमय योग्य कीमि का स  कुछ अवश्य 

हमेशा होना एकदम सही  रा र को  के्षत् का यह शखि जो वह 

अपने स्वामी को प्रदान करिा है।” 8 
 

तजससे एडम खिथ यह तनष्कर्थ तनकाििे हैं तक श्रम "सवसनमेय मूल्य का 

वास्तसवक माप है का सभी वसु्तएीं ।”  एकदम सही अथथ का  तनष्कर्थ, यह अवश्य 

होना देखा, है सादा नही ीं . अगर “सवसनमेय कीमि" मिि  मात् अदिा-बिली 

कीमि में  आधुतनक समझ —  तकसी वसु्त की कुछ मात्ा के  दिे तवतनमय करने 

की शखि तकसी अन्य वसु्त का वसु्ततनष्ठ रूप से वजन, आयतन या माप में मापा 

जाता है िीं ाई - सफर पैिा वहन कर सकें गे उपाय का यह कीमि अत्यींि जैसा 

भरोसेमींद श्रम के रूप में और दूर अतधक सुतवधाजनक। क्ा है अतभपे्रि द्वारा 

“सवसनमेय कीमि" है ए सवाि हम कर सकिे हैं दृतष्ट्कोण  ाद में, िेतकन जो कुछ 

भी एकदम सही अथथ हम िेना के तिए यह अवतध, हम खोजो वह  शींखिा 

 

का सामान्य तटप्पतणयोीं के तपछिे  तनष्कर्थ नही ीं तसद् करना यह तनष्कर्थ ए सटीक 

प्रस्ताव। यह अींश इस अध्याय का तवतशष्ट् उदाहरण है। पररश्रमपूवथक अध्ययन 

खिथ के तसद्ाींि का या तसद्ाींि का कीमि है भी  नाया कतठन द्वारा प्रासींतगक 

खातमयोीं में  हुि ढीिा शब्दाविी. एक के तिए उदाहरण, हम खोजो  वाक्, 

"बराबर मात्ा का श्रम, पर सभी टाइम्स और स्थानोीं, मई मजदूर के  रा र मूल्य 

का कहा जा सकिा है।” 9 
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 प्रसींग शो वह, में सभी सींभावना, कीमि यहााँ मिि  अनुपयोतगिा . 10 

 अनेक अिग ना ातिग तसद्ाींिोीं का कीमि तदया गया द्वारा, एडम िोहार हैं 

नही ीं  ुना में उनके द्वारा तकया गया एक सींपूणथ कायथ। उनके तवचारोीं का छात् 

उनके महान कायथ को सम्मान के साथ देखिा है को तविय, और यह िेिा है 

समय को  ि वह स्वयीं को  तनष्कर्थ वह वहााँ है ए भाग का वेल्थ ऑफ नेशींस जो 

तक, हालाांसक बहुत ही सवचारोिेजक है, लेसकन पूरी तरह िे िुिांित नही ां है। 

सिप्पर्ीकार द्वारा िहज रूप िे सकया िया प्रयाि, तवतभन्न के पीछे तछपी हुई 

सींगति को खोजने का है असींगि कथन, को खोज करना ए पररकिना ऊपर कौन  

तवरोधाभासोीं शायद घोतर्ि प्रकट केवि, है, अनुसार को  आस्था का  िेखक, पूवथ-

सवनार् को पुणथ खरा ी। 

 हुििा के भीिर का स्पष्ट्ीकरण का कीमि दो मुख्य तडवीजनोीं हैं प्रत्यक्ष,  

पहिा अध्याय V में सनसहत है, और िूिरा अध्याय VI में और VII पुस्तक I के 11 ये 

“िार्शसनक” हैं और  “अनुभवजन्य” तहसा  तकिा  तवतशष्ट् में  पहिा अध्याय का 

यह तन ींध. पहिा का इन है में इसका जगह कहा गया में सामान्य शिें, जैसा अगर 

त ना शिथ सत्य, िेतकन ज  अनुभवजन्य तववरण प्राप्त होिा है, तो पहले जो कुछ 

कहा िया था उिका एक बड़ा सहस्सा यही ां तक िीसमत रह जाता है "सक पहले 

और असभ्य राज्य का समाज जो पहिे आिा है दोनोीं स्टॉक का सींचय और  

तवतनयोजन का भूतम।” 12 के तिए यह कारण क्ा है गया  ुिाया  एडम खिथ के 

मामिे में, " िार्शसनक " को मूल्य का "आसिम" सववरर् भी कहा जा िकता है। 

2. प्रारीं तभक को िेना ऊपर  दाशथतनक खािा, ए कुछ शब्द पर  उपयोग का  श्रम 

शिें और कीमि हैं उतचि।  शब्द श्रम, अ  जैसा पूवथ में, अथथ है वास्तव में दो 

अिग, यद्यतप सीं ींतधि, चीज़ें। एक है  उत्पादक शखि का इींसान प्राणी. के तिए 

उदाहरण, श्रम और प्राकृतिक एजेंट हैं कारक कहिािे हैं उत्पादन में, या यह है 

कहा तक  उद्यमी श्रम खरीदिा है.  अन्य है  अनुपयोतगिा या असहजिा सहा द्वारा 

पुरुर्ोीं में  अवतध का उत्पादन, जैिा सक वाक् में है: “इि लेख पर मुझे बहुत 

मेहनत करनी पड़ी है।” 13 उत्पादक शखि के साथ-िाथ द्वारा नही ीं अनुपयोतगिा, 
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या द्वारा मध्यम या उच्च अनुपयोतगिा, अनुसार को पररखस्थतियााँ. श्रम है इसे्तमाि 

तकया गया में दोनोीं इखियोीं द्वारा एडम खिथ. जैसा के तिए  शब्द मूल्य, खिथ 

 िािे हैं पर आरींभ वह  अवतध है दो अथथ, "कीमत में उपयोग" और "कीमत में 

अदिा-बिली," और अपनी जाींच को "सवसनमेय मूल्य" के सिद्ाांतोां तक िीसमत 

रखता है। इिे "अन्य वसु्तओां को खरीिने की र्क्ति" के रूप में पररभासषत सकया 

िया है, सजिे एक वसु्त अपने "मासलक" को "िांपे्रसषत" करती है। 14 िेतकन एडम 

खिथ नही ीं करिा व्याख्या करना और न के जैसा िगना को समझना वह वह 

उपयोग  अवतध “सवसनमेय कीमि" दो अथों में। ज  वह जोर देकर कहिे हैं तक 

तकसी व्यखि के तिए तकसी भी चीज़ का "वास्तसवक मूल्य" "वह पररश्रम और 

परेर्ानी है सजििे वह खुि को बचा िकता है, और सजिे वह अन्य लोिोां पर थोप 

िकता है," और इिसलए श्रम "िभी वसु्तओां के सवसनमय योग्य मूल्य" का 

वास्तसवक माप है; "सवसनमेय कीमि" मिि  कुछ अन्य  जाय मात् क्रय शखि। 

तिखना िगभग एक शिक  ाद में, मेंजर कहा वह कीमि है वह महत्व ( उम्मीद 

) कौन ए अच्छा में प्राप्त होिा है हमारा आकिन क  हम अनुभव करना  सींिुतष्ट् 

का कुछ चाहना को होना वािानुकूतिि ऊपर यह। यह है “ सम्मान कीमि," या 

कीमि जैसा  ेदेउिुींग . खिथ का अवधारणा, का कीमि जैसा "अिली िायक," 

वह कौन है ग़िि कहा गया “सवसनमेय” कीमि, है कुछ अनुरूप को यह। िेतकन 

िोहार ढूींढिा है  



 

 

महत्व में श्रम  जाय का में सींिुतष्ट् .15 

3. मोड़ अ  सीधे को  “िार्शसनक” खािा, हम खोजो   हुििा का एडम खिथ 

द्वारा मूल्य के  ारे में तदए गए स्पष्ट्ीकरण को एक  ार तफर से दशाथया गया है 

िथ्य यह है तक इस अध्याय में उन्होींने दो अिग-अलि श्रम मानकोां का िुझाव 

सिया है। एक को मूल्य के तनयामक के रूप में तदया गया है , जो मात्रात्मक रूप 

िे मूल्य को सनयांसत्रत करता है। िूिरा केवल मूल्य का एक माप है । दोनोीं के 

आपसी सीं ींधोीं पर कोई पयाथप्त चचाथ नही ीं है। दोनोीं तनम्नतिखखि वाक् में तदखाई 

देिे हैं: 

"क्ा स  कुछ है िायक को  आदमी कौन है अतधग्रहीि , यह, और कौन चाहिा 

हे को तनपटान इसका या अदिा-बिली यह के तिए कुछ अन्य, है  कतठन पररश्रम 

और मुखिि कौन यह कर सकना  चाना को वह स्वयीं, और तजसे वह अन्य 

िोगोीं पर थोप सकिा है।”[पृ. 31.] 

 “पररश्रम”  चाया "को वह स्वयीं" अवश्य होना  श्रम िागि का प्रजनन, नही ीं 

तवतशष्ट् खिथ द्वारा उत्पादन िागि से। दोनोीं मानकोीं को अिग-अलि बताया 

िया है। रु्रुआती िौर में और समाज की असभ्य खस्थति, 

“ि अनुपाि  ीच में  मात्ा का श्रम ज़रूरी के तिए प्राप्त अिग वसु्तएीं  ही एकमात् 

प्रिीि होिी हैं ऐसी पररखस्थति जो तकसी भी तनयम के तिए उनका आदान-प्रिान 

एक दूसरे के तिए ।” [ पृ. 49.] 
 

और 
 

“हर िमय और हर जिह, वह सप्रय है * * * * तजसे प्राप्त करने में 

 हुि अतधक पररश्रम करना पड़िा है ।” [ पृ. 34.] 

और दो ारा: 
 

“सकिी भी चीज़ का मूल्य माि तजस व्यखि के पास यह है [और 

वह इिे बिलना चाहता है] उिके सलए श्रम की मात्ा उिनी ही है 

तजिनी तक यह उसे खरीदने या आदेश देने में सक्षम  नािी है। 

इसतिए, श्रम िभी वसु्तओां के सवसनमय योि्य मूल्य का वास्ततवक 

माप है । [ पृष्ठ 30.] 
 

इनमें से पहिा, सजिके अनुिार यह िावा सकया जाता है सक मूल्य सनयांसत्रत 

होता है (िार्शसनक रूप में) प्राचीन खस्थतियााँ) द्वारा िागि में श्रम, मई होना  ुिाया  

श्रम िागि मानक। दूसरे को श्रम-आिेर् मानक के रूप में एक िुसवधाजनक 

नाम समलता है । 16 दोनोीं अिग-अलि भूसमका सनभाते हैं और महत्वपूणथ पाटटथस 



 

 

में   ाद का इतिहास का  श्रम तिखखि का कीमि। ररकाडो ने उन्नि या पूींजीवादी 

समाज की खस्थतियोीं के तिए िागू श्रम-लाित मानक को अपनाया और को 

अस्वीकार नही ीं तकया  श्रम- आिेर् उपाय। माल्थस, पर  इसके तवपरीि,  चाव 

तकया  ाद वािे को अस्वीकार कर तदया और पहिे वािे को अस्वीकार कर 

तदया। 17 

4. ि  से  मात्ा का  कीमि का ए अच्छा है इस  ाि पर जोर को भािू तनतिि 

तनतिि सीं ींध श्रम की िागि या माींग की मात्ा के अनुसार, यह जानना एक बहुत 

ही उसचत प्रश्न है सक मात्रा सकतनी है का श्रम है मापा में कोई तवतशष्ट् मामिा। 

एडम िोहार तटप्पणी वह  धन की वह मात्ा तजसके तिए तकसी वसु्त का आदान-

प्रिान सकया जा िकता है, "एक स्पि मूतश वसु्त" है, लेसकन श्रम की वह मात्रा जो 

अप्रत्यक्ष रूप िे धन के उपयोि के माध्यम िे प्राप्त होती है, "एक अमूतश धारर्ा 

है, सजिे यद्यसप पयाशप्त रूप िे िमझने योग्य बनाया जा िकिा है, लेसकन यह 

पूरी िरह से स्वाभातवक नही ीं है और स्पष्ट् है ।”[ पृ. 32.] वह सुझाव देिे हैं, में 

वह अतधकाींश उतृ्कष्ट् और पररतचि खितथयन 

वाक्, वह  अनुपाि में कौन अिग ठोस प्रकार का श्रम अदिा-बिली (या सामान्य 

रूप से या सार रूप में श्रम की मात्ा की गणना) हैं 
 

“िमायोसजत नही ीं द्वारा कोई शुद् उपाय, िेतकन द्वारा  तहखलींग 

और  ाजार में सौदे ाजी, उि प्रकार की मोिी िमानता के 

अनुिार, जो यद्यसप ििीक नही ां है, सफर भी िामान्य जीवन के 

कारोबार को चलाने के सलए पयाशप्त है।” [ ibid .] 
 

तफर भी कुछ तसद्ाींि हैं जो हमें मात्ा को पररभातर्ि करने में सक्षम  नािे हैं 

सामान्य रूप से श्रम का रास्ता। समय अकेिा एक पर खचथ काम करिा है नही ीं 

ठानना  मात्ा का श्रम रखना आगे. सवसभन्न नौकररयोां में िहन की िई कसठनाई 

और प्रिसर्शत की िई िरलता की सवसभन्न सिग्री अवश्य भी होना माना। अगर हम 

चातहए मान िीतजए के तिए  पि वह वहााँ यतद समय के अनुसार उपयोतगिा और 

कौशि की सटीक इकाइयााँ होिी ीं, तो एिम क्तिथ का सिद्ाांत यह िर्ाशता सक 

सकिी सवरे्ष मामले में श्रम की मात्रा को उपयोसिता की इकाइयोां के िाथ भाररत 

िमय इकाइयोां द्वारा मापा जाता है और का कौशि।  मात्ा का दो अिग प्रकार 

का श्रम आज्ञा में द्वारा तवतनमय कोई भी वसु्त आमिौर पर मजदूरी पर तनभथर 

करिा है इस प्रकार के श्रम से अतजथि। यतद एक तनतिि माि, िायक जैसे और 

जैसे ए जोड़ का धन, आदेश में अदिा-बिली एक के तदन श्रम में रोज़गार ए और 

दो तदन में रोज़गार  ी, एडम िोहार चाहेंगे होना मज ूर किना करने के तिए 

वह एक तदन का ए है  वही मात्ा का श्रम जैसा दो तदन का  ी। पर िि, ि , तसद्ाींि 

मिि  वह एक तदन का ए है  वही मात्ा का श्रम जैसा दो तदन का  ी, क्ोींतक इन 



 

 

दोनोीं श्रतमकोीं को समान मजदूरी तमििी है। 

िेना यह के तिए मींजू़र तकया गया वह  मात्ा का वेिन चुकाया गया (अांतिशत 

प्रतिस्पधी खस्थतियााँ) है ए सच्चा परीक्षण का  मात्ा का श्रम में कोई तदया गया ठोस 

काम, हम करेगा खोजो कुछ आगे इस पर अटकिें सवाि अगर हम सहायिा 

माींगना  प्रतसद् असमानिा पर अध्याय का वेिन तवतभन्न रोजगारोीं में 18 में यह 

अध्याय वहााँ है ए सुझाव वह  अतिररि इनाम के तिए कुशि श्रम एक है प्रच्छन्न 

भुगिान के तिए  ेहिर अनुपयोतगिा.  अगिे समानिा अतनतणथि  ीच में कौशि 

और इस मशीन का उपयोग  ाद के कई िेखकोीं द्वारा तकया गया है: 
 

"जब कोई महांिी मर्ीन बनाई जाती है, तो उििे होने वाला 

अिाधारर् काम द्वारा यह पहिे यह है तघसा हुआ, यह होना 

चासहए होना अपेतक्षि, इच्छा प्रतिस्थातपि करें  राजधानी  ाहर रखा 

हआ उस पर, के िाथ कम से कम  साधारण िाभ।  व्यय का 

अतधकिा श्रम और समय को कोई का वे रोजगार तजसकी 

आवश्यकिा है असाधारण तनपुणिा और कौशि, मई होना िुिना 

को एक का उन महींगी मशीनोीं से काम करना। जो काम वह 

करना सीखिा है, उििे यह अपेक्षा की जानी चासहए, ऊपर और 

ऊपर  साधारण वेिन का सामान्य श्रम , इच्छा इससे हटाएीं  उसे  

सा ुि व्यय का उसका तशक्षा, साथ पर कम से कम  साधारण का 

िाभ समान रूप से कीमिी राजधानी. * * * अांतर  ीच वेिन 

कुशि का श्रम और वे का सामान्य श्रम है स्थातपि ऊपर यह 

तसद्ाींि।” [पृ. 106.] 
 

इस प्रकार कौशि अनुपयोतगिा का प्रतितनतधत्व करिा है इसके अतधग्रहण में 

खचथ तकया गया, और कौर्ल के सलए असधरे्ष पुरस्कार वसु्ततः  है अनुपयोतगिा 

का पुरस्कार एक रूप में रुतच के अनुरूप होना। यह अतजथि कौशि के तिए 

है। क्ा है को होना कहा का जन्मजाि कौशि, का देशी  ेहिर प्रतिभा? यह 

सवाि जातहरा िौर पर एडम से  च तनकििा है खिथ। समान रूप से, उनके 

सवचार के अांतिशत मौन धारर्ा यह प्रतीत होती है 

वह का  जन्मजाि समानिा का पॉवसथ में पुरुर्. रखना यह मान्यिा में तदमाग, हम 

देखना तक खिथ का देखना मात्ा को  तिखखि वह सभी व्यवसाय हैं के  ारे में 

समान रूप से कुीं आ पुरसृ्कि, सभी चीज़ें माना। उच्च वेिन हैं चुकाया गया केवि 

कहााँ वहााँ अतधक है श्रम, अींि में में  ेकार की भावना । मजदूरी की असमानिाएीं  

केवि श्रम के समय के अनुपाि में होिी हैं। 19 

पररणामोीं का मध्य-अध्याय िाराांर् िेना - क्तिथ द्वारा नही ां बक्ति हमारे द्वारा 

िांकसलत — अगर  अदिा-बिली मान का चीज़ें हैं को होना अधीन द्वारा  मात्ा का 



 

 

श्रम तजसकी िागि उन्होींने िगाई है, और माल का “वास्तसवक मूल्य” श्रम की 

मात्रा िे मापा जाना है वे पास होना िागि या द्वारा जो वे  दिे में आदेश दे सकिे 

हैं, वहााँ अवश्य होना कुछ साधन का पररभातर्ि  मात्ा का अिग-अलि कामोां में 

श्रम करें” रोजगार. एडम िोहार है यह  नाया तनभथर करना, में  पहिा उदाहरण, 

ऊपर समय चक्रवृखद् साथ मात्ा का अनुपयोतगिा और कौशि. िेतकन वह है 

आगे सुझाव तदया वह  ित्व का कौशि वास्तव में का प्रतितनतधत्व करिा है ए 

अिीि अनुपयोतगिा. इसमें मुख्य धारणा यह है तक सभी व्यवसायोीं के तिए 

प्रतिस्पधाथ होिी है दक्षिा में समान रूप से जन्म िेने वािे पुरुर्। यतद उन्होींने 

स्पष्ट् रूप से कठोर और िेज़ तसद्ाींिोीं को तनधाथररि करने की आभास से परहेज 

नही ीं तकया, तो हम यह सनष्कषश सनकाल िकते हैं सक उनका मतलब श्रम की मात्रा 

िे अनुपयोतगिा की मात्ा से था। 

5.  उखि वह श्रम है  मिि  का "वास्तसवक" को मापना िायक" का चीज़ें 

करिा है मेरा मानना है तक जरूरी नही ीं तक शातमि होना  धारणा है तक यह 

उपाय हो सकिा है अभ्यस्त िुिना करना  का मूल्य ए अच्छा में एक। डी। 1400 

साथ इसका कीमि में 1800, या इसका कीमि में चीन साथ वह में इींलैंड. एक 

महत्वपूणथ भाग का  अध्याय पर  असिी और नाममात् कीमि का वसु्तएीं  है तदया 

गया ऊपर इस दावे के तिए तक श्रम हर समय और हर जगह मूल्य का एक 

"अपररवतशनीय माप" प्रिान करता है। पैिा,  अतधकाींश सुतवधाजनक उपाय का 

कीमि में ए तदया गया समय और जगह, तभन्न में इसका अिग-अलि िमय और 

स्थानोां पर मूल्य। लेसकन 
 

"िभी िमय और स्थानोां पर िमान मात्रा में श्रम को श्रसमक के सलए 

िमान मूल्य का कहा जा िकता है । अपने िामान्य स्वास्थ्य, 

र्क्ति और मनोबल की क्तस्थसत में, में  साधारण तडग्री का उसका 

कौशि और तनपुणिा, वह अवश्य हमेशा नीचे रख दे  वही भाग 

का उसका आसानी, उसका स्विींत्िा, और उसका ़ुिशी।  कीमि 

जो उसने भुगिान करिा है अवश्य हमेशा होना  वही, जो भी मई 

होना  मात्ा माि की कौन वह प्राप्त करिा है में वापस करना के 

तिए यह। * * * श्रम अकेिा, इसतिए, अपने मूल्य में कभी भी 

पररविथन नही ीं होने वािा, अकेला ही अांसतम और वास्तसवक मानक 

है तजससे सभी वसु्तओीं के मूल्य का सभी समयोीं और स्थानोीं पर 

अनुमान िगाया जा सके और उनकी िुिना की जा सके।” [पृ. 
34.] 

 

इस अींश में मूल्य शब्द का दुरुपयोग स्पष्ट् है, "लेसकन अथश स्पि है। कोई बात 

नहाीाीं  क्ा होना  भौतिक मात्ा का चीज़ें कौन ए तदन का श्रम दोनोीं में से एक का 



 

 

उत्पादन या मजदूरी के रूप में कमािा है, इन वसु्तओां का मूल्य, मानव कल्यार् 

के सलए महत्व के अथथ में , िमान है, क्ोींतक वे समान मात्ा में अनुपयोतगिा की 

िागि िेिे हैं। जो व्यखि श्रम खरीदिा है, वह कभी-कभी असधक मात्रा में और 

कभी-कभी कम मात्रा में वसु्तओां के िाथ इिे सनयांसत्रत करता है: 
 

"उिे एक मामले में यह महांिा लिता है, और िूिरे में िस्ता। 

हालााँसक, वास्तसवकता यह है सक यह िामान ही है जो एक मामिे 

में सस्ता है और दूसरे में महींगा है ।" [ वही .] 

मूल्य की तनरपेक्ष माप या इकाई का प्रश्न (चाहे वह िमाधान में अिमथश हो या 

नही ीं) है एक कौन इच्छा होना  चना में यह तन ींध जैसा दूर जैसा सींपूणथ या गींभीर 

चचाथ है सीं ींतधि।  तवशुद् रूप से साींखख्यकीय भाग का  क्लातसक तसद्ाींिोीं का 

कीमि है शे्रष्ठ माना अिगाव में, और इिके अलावा एक सनरपेक्ष उपाय का िवाल 

ऐिी अत्यांत कसठन कतठनाइयोीं में से एक है वह यह चाहेंगे ज़रूरि होना ए अिग 

तन ींध का अतधकिा गे्रटर DIMENSIONS  जाय यह इस प्रकार माि-ने इि प्रश्न 

की सवस्तार िे जाांच की, और ररकािो ने इि पर कुछ ध्यान सिया। िांसक्षप्त तववरण 

तफर शुरू करना का  क्लातसक  हस का यह सींकट इच्छा होना तमिा में  तटप्पणी 

पर  अध्याय VII का अांत. 

यह हो सकिा है यह ध्यान देने योग्य  ाि है तक एडम खिथ वसु्तिः  में तकए 

गए दावे का खींडन करिा है उद्रण अींतिम तदया गया द्वारा उसका कथन चार 

पींखियाीं  ाद में: “  मजदूर है अमीर या गरी , है अच्छा या  ुरा इनाम, उिके श्रम 

की वास्ततवक * * * * कीमत के अनुपात में ।” [पृष्ठ 35.] इििे अिांित 

सवरोधाभाि पैिा होते हैं। क्तिथ ने कहा है सक एक आिमी अमीर या िरीब होता 

है, उिके माल की श्रम की मात्रा के अनुिार जो उिे हासिल करने में िक्षम 

बनाती है। यानी सकिी चीज़ का “वास्तसवक मूल्य” है मापा द्वारा  मात्ा का श्रम के 

तिए जो यह इच्छा अदिा-बिली। इस प्रकार ए आदमी है अमीर या गरी  

अनुसार को  "अिली कीमि" का उसका सींपति. ए  दि रहा भौतिक मात्ा का 

माि होगा पास होना  वही "अिली कीमि" अगर यह आज्ञा  वही मात्ा का श्रम। 

इसतिए ए दी गई मात्ा श्रम का तवतनमय हमेशा समान मात्ा में होना चातहए 

खिथ द्वारा प्रयुि इस शब्द के अथथ में धन । यतद श्रम के एक तदन की वास्ततवक 

मजदूरी हमेशा एक ही मात्ा में होनी चातहए का धन, कैसे हो सकिा है मज़दूर 

होना अमीर या गरी  अनुसार जैसा  भौतिक की मात्ा  चीज़ें का उसका असिी 

वेिन  ढ जािी है या कम हो जािा है? यह हो सकिा है होना कहा वह िोहार 

मिि  यतद मजदूर को अतधक भौतिक मात्ा में वसु्तएीं  प्राप्त होींगी िो वह जीवन 

के आनींद में अतधक समृद् होगा जैसा वेिन। िेतकन िोहार है रोका गया से ऐसा 

ए कथन क्ोींतक वह है पुतष्ट् तक उपाय का धन है आज्ञा का श्रम या िागि में श्रम, 



 

 

वह  अतधक या कम का धन हो सकिा है की खोज की केवि द्वारा  अतधक या कम 

का  श्रम आज्ञा द्वारा  चीज़ें तिखना धन -िांपसि 20 

यह आवश्यक है एडम खिथ के िथाकतथि मकई मूल्य माप का उले्लख करने 

के तिए। ररकाडो कहिे हैं, को खिथ, वह "कभी-कभी वह  ोििा है का भुट्टा, 

पर अन्य टाइम्स का श्रम , जैसा ए मानक माप।" 21 इस प्रकार दी गई धारणा 

गिि है। मकई को श्रम के साथ समन्वय के मानक के रूप में नही ीं चुना जािा 

है, बक्ति इिे केवल वसु्तओां के बीच िे एक िुसवधाजनक उपाय के रूप में चुना 

जाता है। व्यावहाररक अनुक्रमतणका का  असिी या श्रम मानक।  व्यावहाररक 

सवाि का मकई-सकराया था तदिचस्प और  ुिाया के तिए कुछ खिथ माना 

जािा है तक वह ए तदया गया मात्ा का अनाज अतधक तनकट से कबे्ज में 

अतधकाींश वसु्तओीं की िुिना में अिग-अलि िमय में एक क्तस्थर मूल्य, केवल 

इसतिए तक मकई की सींभावना है युग-युि तक क्तस्थर बने रहना श्रम के साथ 

तवतनमय अनुपाि . 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अध्याय िृिीय:  प्रयोगतसद् खािा का एडम खिथ. 
 
 

1. में  उतृ्कष्ट् अध्याय पर  "अवयव पाटटथस का कीमि," और  "प्राकृसतक और 

 ाजार कीमि का वसु्तएीं , एडम खिथ भाग गया  अतधक काितनक प्रश्न का  

दाशथतनक - कैि सार का कीमि, और मोड़ोीं को वह अतधकाींश महत्वपूणथ, िेतकन 

अपेक्षाकृि समीपस्थ, तसद्ाींि तवतनमय का कीमि में आधुतनक  ाजार, सजिे हम 

अ  पुकारना उद्यतमयोीं का कानून िागि। यह इस इतिहास के दायरे से  ाहर 

है घटक भागोीं के उनके तवशे्लर्ण के माध्यम से उनका अनुसरण करना का 

यह िागि,  ुिाया द्वारा उसे  "अवयव पाटटथस का कीमि," में वेिन, मुनाफे और 

तकराया. "प्राकृसतक" या "ज़रूरी कीमि" है  जोड़ का इन अवयव, और है  कें द्र 

तजसकी ओर वास्ततवक  ाजार मूल्य हमेशा प्रवृि होिा है। केर्न्थ के साथ , अब 

हम इिे कहते हैं  ेहिर शब्द है, “िामान्य बाजार मूल्य।” न ही हम इि सवचार 

को “मजिूरी”, “मुनाफा” और “भूसम का सकराया” पर बाि के अलि-अलि 

अध्यायोां में खोज िकते हैं, जहााँ एिम क्तिथ सवतरर् के व्यवखस्थि तसद्ाींि पर 

सींभविः  स से पहिा प्रयास प्रसु्ति करिे हैं। 

हम हैं सीं ींतधि केवि साथ  िथ्य वह में  “अनुभवजन्य खािा" एडम िोहार 

पररविथन श्रम और मूल्य के  ीच सीं ींध के प्रश्न पर उनका आधार। काितनक 

आतदम खस्थतियोीं पर तवचार करिे हुए, सजिके तहत मूल्य का िार स्पि माना 

जाता है , वह प्रस्तातवि  श्रम िागि और  श्रम-कमान मानकोीं त ना ए शब्द जैसा 



 

 

को उनके आपसी सीं ींध. िेतकन जैसा वह दृतष्ट्कोण  सींकट का कीमि अींिगथि 

तवकतसि खस्थतियााँ, वह दोनो  िािे हैं उसका देखना का  ररश्ता का इन दो मानक, 

और को छोड़ तदया  पहिा एक, की है तक श्रम िागि। में  प्राचीन राज्य का समाज,  

श्रम िागि का ए माि तनधाथररि करिा है रातश का श्रम आज्ञा द्वारा यह में अदिा-

बिली।  दो मात्ा का श्रम अवश्य “स्वाभासवक रूप िे”  वही।  "िाबुत उत्पादन 

करना का श्रम ," ि , अींिगथि आिा है को  मजदूर, और नही ीं मुनाफे या तकराया 

अखस्तत्व को नष्ट् करना  समानिा  ीच में श्रम िागि और कीमि। िेतकन में 

समाज जैसा अ  ज  इसका गठन हो चुका है, तो यह अलि है। 
 

“ि सा ुि उत्पादन करना का श्रम करिा है नही ीं हमेशा से सीं ींतधि 

हैं मजदूर . उसे जरूर में अतधकाींश मामिोीं शेयर करना यह साथ  

मातिक का  भींडार कौन रोजगार तकसी भी वसु्त को प्राप्त करने या 

उत्पादन करने में सामान्यिः  प्रयुि श्रम की मात्ा ही एकमात् 

पररखस्थति नही ीं है जो मात्ा को तनयींतत्ि कर सकिी है कौन यह 

चातहए आमिौर को खरीदना, आज्ञा, या अदिा-बिली एक के तिए 

अतिररि मात्ा, यह है प्रत्यक्ष, अवश्य होना देय िाभ के तिए का 

स्टॉक,” (और भूसम का सकराया) [पृष्ठ 52] 
 

2. में ए शब्द, कीमि में अदिा-बिली है नही ीं अ  सदृश को श्रम िागि, क्ोींतक  

का मूल्य ए माि अवश्य अ  ित्व शातमि हैं जो न केवि पाररश्रतमक देिा है  

श्रम, लेसकन इसके उत्पादन में िगी पूींजी और भूतम भी। तफर भी, ऐिी वसु्त का 

“वास्तसवक मूल्य” उत्पादन में तवकतसि समाज है मापा द्वारा  श्रम कौन वह माि 
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अल्बटथ सी। खिटेकर, इतिहास और आिोचना का  श्रम तिखखि का 

कीमि , 16 बिले में आिेर् िेंिे। 

"मूल्य के िभी सवसभन्न घिक भािोां का वास्तसवक मूल्य, यह 

अवश्य िेखा जाना चासहए, श्रम की मात्रा िे मापा जाता है , सजिे 

वे, उनमें िे प्रते्यक, खरीि या आिेर् िे िकते हैं। श्रम न केवल 

मूल्य के उस तहसे्स के मूल्य को मापिा है जो खुद को श्रम में 

 दि देिा है , बक्ति उि सहसे्स का भी जो खुि को सकराए में 

बिल िेता है, और उि सहसे्स का भी जो खुि को मुनाफे में बिल 

िेता है ।" [ पृष्ठ 52] 
 

 अशुद्िा का अतभव्यखि में यह रास्ता है कुि। त ना जाींच का  प्रसींग कोई भी 

व्यखि इन आियथजनक शब्दोीं से तनतिि रूप से यह अींदाजा िगाने में असफि 

हो जाएगा तक " श्रम उस तहसे्स का मूल्य मापिा है कीमि जो खुद को श्रम में 

 दि देिी है ।" स से पहिे, अांसतम र्ब् " श्रम " के सलए मजदूरी को 

प्रतिस्थातपि तकया जाना चातहए। श्रम न िो तविरण में तहस्सा है और न ही 

"कीमत का घिक सहस्सा है।" इि िद्याांर् का अथश यह है सक सकिी वसु्त का 

"वास्तसवक मूल्य", यहाीं िक की में तवकतसि समाज, है मापा द्वारा  मात्ा का श्रम 

कौन कर सकना होना में था अदिा-बिली के तिए यह, में तवरोध का  िथ्य वह 

इसका कीमि में अदिा-बिली है नही ीं अ  में अनुपाि श्रम में उत्पादन की िागि 

के तिए । उपरोि उद्रण में, एिम क्तिथ का मतलब यह िावा करना है सक 

"वास्तसवक कीमि" का कोई ठोस आय जैसा ए शेयर करना में तविरण है मापा 

द्वारा  मात्ा श्रम की मात्ा जो इसे प्राप्त होगी। इस प्रकार, भूसम के एक भूखांि के 

सकराए का "वास्तसवक मूल्य" सभन्न-सभन्न होिा समय, अनुसार को  सींख्या का तदन 

का श्रम वह सकना होना खरीदा द्वारा यह में तवतभन्न साि। जैसा ए तिखखि का 

कीमि को आवेदन करना को वास्ततवक तज़ींदगी, एडम िोहार  ाएीं  हम एक जल्दी 

उद्यमी की िागि और श्रम-आिेर् के कानून का रूप मूल्य का माप। िेतकन 

वह उस  ाि को नकारिा है तजसे स्वाभातवक रूप से मूल्य के वास्ततवक 

शास्त्रीय श्रम तसद्ाींि के रूप में माना जािा है, सक श्रम-लाित बाजार-मूल्य को 

सनयांसत्रत करती है। यह सिद्ाांि ररकाडो का था, और वास्तव में केवल उनका ही 

था। 23 
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अध्याय चिुथथ: आिोचना का  तसद्ाींिोीं का एडम खिथ. 
 

1. इस अध्याय में अतधक तवस्तार से जाींच करने का इरादा है िकथ  द्वारा जो 

एडम खिथ ढूाँढा गया को स्थातपि करना उसका मुख्य तववाद तवर्य में  ररश्ता 

का श्रम को कीमि। जहााँ िक इस  ाि के प्रमाण की  ाि है तक "िार्शसनक" 

आसिम पररक्तस्थसतयोां में वसु्तओां का सवसनमय अनुपात में होता था को उनका 

िागि में श्रम, कोई नही ीं है तदया गया। यह है माना ज़ातहर वह यह चाहेंगे सच हो 
: 

"यह है प्राकृतिक वह क्ा है आम िौर पर  उत्पादन करना का दो तदन' या दो 

घींटे' श्रम , चातहए सामान्यिः  जो मूल्य है उसका दोगुना होना एक तदन या एक 

घींटे के श्रम का पररणाम।” 24 

में सहायिा का  प्रमेय का  श्रम-कमान मानक, िथातप, में अींिर साथ की है तक 

श्रम िागि, वह  नािा है ए तदखाओ का िकथ , कौन है तनतहि में  अगिे उद्रण: 

"प्रते्यक व्यक्ति अमीर या िरीब होता है, इि बात पर सनभशर करता है सक वह 

सकि िीमा तक आवश्यक वसु्तओां, िुसवधाओां, िुख-िुसवधाओां का आनांि उठा 

िकता है।" और एमू्यजमेंट का इींसान तज़ींदगी। िेतकन  ाद  तवभाजन का श्रम है 
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एक  ार अच्छी िरह से तिया जगह, यह है िेतकन ए  हुि छोटा भाग का वे साथ 

कौन ए पुस्रटर् का स्वयीं का श्रम कर सकना आपूतिथ उसे।  दूर गे्रटर भाग का उन्हें 

वह अवश्य तनकािे जािे हैं से  श्रम का अन्य िोगोीं के श्रम का मूल्य , तथा वह 

उि श्रम की मात्रा के अनुसार अमीर या गरी  होना चातहए तजसे वह प्राप्त कर 

सकिा है, या सजिे वह खरीि िकता है। वसु्त, इिसलए, व्यखि कौन के पास 

यह, और कौन मिि  नही ीं को उपयोग या उपभोग करना यह वह स्वयीं, 

िेतकन अन्य वसु्तओीं के  तिए इसका तव तनमय करना ,  उि  श्रम की 

मात्ा के  रा र है जो यह उसे सक्षम  नािा है खरीदना या आज्ञा। श्रम , 

इसतिए, है  असिी उपाय का   दिानेवािा कीमि 

का सभी वसु्तएीं  ।”[ पी। 30.] 

यह रास्ता परतमट का िेतकन एक व्याख्या। अगर मैं पूवाथह्न अमीर, में  समझ का 

मातिक श्रम की मात्ा के अनुपाि में मौतद्रक मूल्य या तवतनमय मूल्य वािी चीजें, 

का इन चीज़ें, मैं कर सकना खरीदना या आज्ञा, मात्ा का श्रम यहााँ कर सकना अथथ 

िेतकन एक  ाि, अथाथिट, मात्ा का उत्पादक शखि जैसा तवरोध को मात्ा का 

पररश्रम, ददथ , व्यखिपरक त्याग, या अनुपयोसिता। िमाज में, मुझे इि िुसनया की 

वसु्तओां की आपूसतश लिभि उसी अनुपाि में की जािी है को  मात्ा का उत्पादक 

शखि का श्रम पर मेरा पुकारना; और यह मात्ा है श्रम को मूल्य का सच्चा माप 

माना जािा है । इसे हम श्रम को सींभातवि वसु्त के रूप में देखने का नजररया 

कह सकिे हैं। श्रम को होना प्रदशथन तकया जािा है माि में क्ा  नाना है? एक 

प्रकार का तकसी तवशेर् मामिे में यह वसु्त क्ा होगी, यह उि व्यक्ति की इच्छा 

पर सनभशर करता है सजिका श्रम पर सनयांत्रर् है।  ाद का एक वाक् इस 

स्पष्ट्ीकरण को पूरी िरह से पुष्ट् करिा है: 
 

"[ए व्यखि का] भाग्य है गे्रटर या कम एकदम सही में अनुपाि को  

इस शखि की सीमा [श्रम पर]; या मात्रा तक या िो दूसरे िोगोीं के 

श्रम का , या सफर, जो एक ही बात है, िूिरे लोिोां के श्रम की उपज 

का , सजिे वह खरीिने या आिेर् िेने में िक्षम बनाता है। हर चीज 

का सवसनमय मूल्य अवश्य हमेशा होना एकदम सही  रा र को  

के्षत् का यह शखि कौन यह 

 िा देिे हैं को इसका मातिक ।”[ पृ. 32.] 
 

यह दशाथिा है, ि , वह  कीमि का कोई िेख को इसका स्वामी अवश्य होना 

मापा द्वारा श्रम की वह मात्ा जो वह  दिे में प्राप्त कर सकिा है, क्ोींतक यह 

श्रम सामान्य रूप से मूल्यवान वसु्तओीं को प्राप्त करने का साधन है। खिथ के 
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तिए, श्रम उन अि्भुत सवसवध वसु्तओां का महान िमरूप, असवभेसित, िामान्य 

भाजक है जो आती हैं में अखस्तत्व  ाहर का यह, और  कीमि या "अिली िायक” 
25 का प्रते्यक का इन चीज़ें यह स्रोि-िामग्री की मात्ा को उसके उत्पादन में 

पररवतिथि करने पर आधाररि है। 

2. आपूतिथ और माींग का तनयम िथा उद्यमी की िागि का तनयम तनकटस्थ 

अनुभवजन्य तसद्ाींि हैं, जो िांभवतः  िर्शनर्ास्त्र की तुलना में असधक 

व्यावहारताक महत्व के हैं। का कीमि, करना नही ीं देना एक अींतिम स्पष्ट्ीकरण 

का  पहेिी का यह घटना। एडम खिथ का तसद्ाींि श्रम को "िांभासवत वसु्त" के 

रूप में प्रसु्तत करना एक अांसतम स्पिीकरर् िेने का प्रयाि है, लेसकन इि रूप 

में इिे अिफल माना जाना चासहए, क्ोांसक यह वास्तव में अांसतम स्पिीकरर् के 

प्रश्न को िालता है। स्पष्ट्ीकरण। यह शुरू होिा है: "प्रते्यक आदमी है अमीर या 

गरी  अनुसार को  तडग्री में वह कौन खचथ कर सकिे हैं आनींद िेना  आवश्यक 

वसु्तएाँ , िुसवधाएाँ  और मनोरांजन का मानव जीवन।" वायु है ए ज़रूरि को इींसान 

तज़ींदगी, िेतकन ए आदमी है नही ीं अमीर में अनुपाि को  मात्ा का वायु वह आदेश 

दे सकिे हैं.  वसु्त का यह कथन है नही ीं को  नाना ए तछद्राने्वर्ी आिोचना का 

खिथ, िेतकन केवि करने के तिए त ींदु  ाहर वह द्वारा “आवश्यक वसु्तएां , 

उपयुििा और मनोरींजन” वह मिि  यहााँ अकेिे इनमें से ऐसी चीजें तजनका 

आतथथक मूल्य है। चूींतक उन्होींने पहिे ही तनणथय दे तदया है तक आतथथक मात्ा का 

इन चीज़ें है पूरी िरह स्विींत् का  मात्ा का उनका उपयोतगिा, वह देखिा है नही ीं 

रास्ता का माप इन चीज़ें, जैसा आतथथक मात्ाएाँ , के अिावा द्वारा देखना को उनकी 

उत्पति में ए औसि दजे का और, जैसा वह तवश्वास है, सजािीय कुछ  ुिाया श्रम। 

में इसकी आिोचना करिे हुए हमें केवि यह ध्यान रखना है तक यतद आतथथक 

तनधाथरण का एकमात् साधन, या पहला िाधन मात्ा का ए भौतिक जतटि का चीज़ें 

थे द्वारा माप का  श्रम इसके तनमाथण की ओर मुडे़,  आतथथक प्रणािी का चीज़ें चाहेंगे 

होना चािू उल्टा नीचे। अगर  कीमि की सामग्री उत्पादन के तिए मुझे द्वारा वह 

भाग का  श्रम का समाज ऊपर कौन मैं पास होना आदेश, केवल इि श्रम की मात्रा 

के िांिभश में सनधाशररत सकया जा िकता है, मेरे सनिेर्न में इि श्रम के आवेिन के 

सलए मुझे थोड़ी िी भी मािशिर्शन की आवश्यकता नही ां है। िच तो यह है सक 

आिेर्, केवल इि श्रम की मात्रा के िांिभश में सनधाशररत सकया जा िकता है, मेरे 

सनिश ाेशन में इस श्रम के आवेदन के तिए मुझे थोड़ी सी भी मागथदशथन की 

आवश्यकिा नही ीं है। या तदशा का श्रम अतनवायथ रूप से िात्पयथ  क्षमिा को 

अनुमान िगाना मान स्विींत् रूप से - उनके उत्पािन में सनयोसजत श्रम की मात्रा 

िे पहले , इिके रोजिार िे पहले। कीमि है  मागथदशथक तसिारा को श्रम। कैसे 

कर सकना  त ींदु का आक्रमण करना का श्रम के खखिाफ भौतिक पयाथवरण होना 

चयतनि ज  िक  पररणाम को होना अपेतक्षि में अिग मामिोीं श्रम की मात्ा से 
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स्विींत् रूप से मूल्य की िुिना की जा सकिी है? यसि श्रम की मात्रा सनधाशररत 

की जाती है  कीमि, यह चाहेंगे  नाना नही ीं अींिर कहााँ  श्रम था  दि गया;  कीमि 

की पररणाम चाहेंगे हमेशा होना  वही।  दि गया में एक अतनतििकािीन सींख्या 

का तदशा-सनिेर्, श्रम कोई उत्पादन नही ीं होगा कीमि जो भी हो; कुछ तदशाओीं 

में मुड़ गया यह इच्छा िाना आगे वह अतधकिम मूल्य प्राप्त करने में सक्षम है। 

आधुतनक अथथव्यवस्था में यह उद्यमी के मुख्य कायों में से एक है समाज को 

मोड़ श्रम-र्क्ति में  तदशा-सनिेर् का अतधकिम कीमि वापस करना। सभी ये 

 ािें हैं पूरी िरह से ज़ातहर, अभी िक कीमि तसद्ाींिकारोीं  ेशुमार पास होना 

अवहेिना करना उन्हें. मात्रा श्रम-लाित का, यहाीं िक की क  किना का जैसा 

प्राणी एक इकाई का  ेहिर एकरूपिा को सींिुतष्ट् की मात्ा, मूल्य मापने का 

पहला या मौसलक िाधन नही ां हो िकता। 

 देखना वह िागि है  सार का कीमि है इस प्रकार ज़ातहर िौर से िकथ हीन, और 

नही ीं पिायन इस से कतठनाई है समथथ  नाया द्वारा  छूट  नाया स्पष्ट् रूप से 

द्वारा ररकाडो, और  ाद उसे द्वारा 
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माक्सथ का मानना है तक उपयोतगिा मूल्य तनधाथरण के तिए एक शिथ है । उत्पादन 

में श्रम को तनदेतशि करने की समस्या है ए सवाि का कैसे अतधकिा श्रम कर 

सकना होना आतथथक कायथरि में तनमाथण ऐसे और ऐसा ए उपयोगी चीज़। में  

तसद्ाींिोीं का ररकाडो और माक्सथ,  मात्ा का कीमि है आयोतजि रखने के तिए 

नही ीं ररश्ता को  मात्ा का उपयोतगिा, िेतकन को होना दृढ तनिय वािा द्वारा  मात्ा 

का िागि। उपयोतगिा की एक मात्ा अवश्य होनी चातहए तजसे प्राप्त करने में 

नष्ट् होने वािी उत्पादक शखि की मात्ा है समायोतजि. उपयोतगिा ठीक से 

किना की, वहााँ है ऐसा ए मात्ा, और कीमि है इसका माप. 

3. श्रम-आिेर् मानक के सलए पहले िामान्य तकश  में, एिम क्तिथ का मानना है 

श्रम अकेिे में  पहिू का उत्पादक शखि; िेतकन, जैसा  पाठक इच्छा याद करना, 

हम करना इससे पहिे तक हम श्रम का सामना करें , वह अपनी बहुमुखी चचाश में 

ज्यािा आिे नही ीं  ढ पािा श्रम  ाद में है कहा को होना एक “अपररवतशनीय 

उपाय," क्ोींतक यह खड़ा के तिए ए खस्थर मात्ा का कतठनाई से परे ए सींदेह, 

अनुपयोतगिा है सीं ींतधि साथ कीमि (जैिा “  ेदेउिुींग ”) में कुछ  हुि अींिरींग 

सीं ींध. 26 यह है, पर िि,  स्पष्ट्ीकरण का  तविक्षण जीवनथ ि का  श्रम तसद्ाींि, 

यहाां तक सक ऐिे रूपोां में भी जो बेहि िलत हैं। 

यतद तकसी वसु्त के  दिे में मेरा श्रम ही तिया जािा है, तो व्यक्तिित मूल्य को 

मुझे का यह माि के तिए कौन मैं पास होना तदया गया मेरा श्रम हो सकिा है कुीं आ 

होना िे जाया गया में मेरा मन में शिें का  अनुपयोतगिा यह िागि मुझे। इसतिए, 

में ए सामान्य रास्ता, अगर  मात्ा का कुछ एक प्रकार का माि कौन कर सकना 

होना खरीदा द्वारा ए तदन का वेिन ( अथाथि, कौन “आिेर्” ए तदन का श्रम) 

बिलता है,  महत्व का यह माि को वेिन अजथक में सामान्य इच्छा  दिना. कुछ 

व्यखि शायद गभथ धारण  पररविथन में महत्व अतधकिर में शिें का  दि 

अनुपयोतगिा िागि। यह इस िथ्य पर साींखख्यकीतवदोीं द्वारा सींभविः  तवचार 

तकया जािा है ज  वे वास्ततवक मजदूरी या पाररवाररक  जट में पररविथन के 

प्रश्नोीं की जाींच करिे हैं। िेतकन एडम खिथ का यह प्रस्ताव तक श्रम के  दिे में 

है ए सटीक और अचि उपाय का “ तवतनमय योग्य कीमि" है नही ीं ए अच्छा रूप 

इिना हल्का तसद्ाींि  िाने का प्रयास। 

इस तवर्य पर आगे की चचाथ में अत्यतधक कतठनाइयोीं का सामना करना 

पडे़गा। क्ोींतक यह पिा िगाने के प्रयास में तक खिथ का क्ा मिि  था, या 

"क्ा मतलब होना चासहए था", हमें कसठनाइयोां का िामना करना पड़ता है 

क्ोांसक क्तिथ के स्पष्टीकरणोीं की तशतथििा और कमी कतठनाइयोीं पर 

आरोतपि की गई है। अींितनथतहि इस में जतटि तवर्य. उिका तवतभन्न अतभव्यखि 

सुझाव देना वह उसका श्रम तसद्ाींि का मूल्य का मिि  अतधक की िुिना में 
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सोचा वह  अनुपयोतगिा का प्रते्यक व्यखि का श्रम माप सकिे हैं  “व्यक्तिपरक” 

कीमि को वह व्यखि का वसु्तएीं  प्राप्त तकया द्वारा उसे में के तिए तवतनमय उसका 

अपना श्रम .27 िोहार  ोििा है का श्रम जैसा  "अिली उपाय का  दिानेवािा 

कीमि।" तकसी वसु्त का तवतनमय-मूल्य तकसी भी  ाज़ार में कीमि एक समान 

होिी है, चाहे उिका मासलक कोई भी हो उसकी ज़रूरिें जो भी होीं, या इि वसु्त 

का उिकी सवरे्ष ज़रूरतोां िे िांबांध हो। यह िांबांध उिे मूल्य िे िकता है ; िेतकन 

हम कभी भी वसु्त के तवतनमय-मूल्य के बारे में बात नही ां करें िे को उसे। यह 

स्विींत्िा का  ाजार मूल्य से  तवतशष्ट् आवश्यकिाओीं का तवशेर् मातिक है एक 

का  चीज़ें इखच्छि को होना अवगि कराया द्वारा  ऑखस्टरया अथथशाखस्त्रयोीं उनके 

शब्दोीं में, " वसु्ततनष्ठ तवतनमय-मूल्य।" अब क्तिथ वसु्तओां के "वास्तसवक मूल्य" 

और उनके "सवसनमेय मूल्य" के बीच अांतर करने में सवफल हो जाते हैं। इिमें 

कोई िांिेह नही ां हो िकता है सक वह सकिी वसु्त के "वास्तसवक सवसनमय मूल्य" 

के बारे में बात करने के सलए पूरी तरह िे तैयार होांिे, सजिे मापा जािा है द्वारा 

श्रम. 28 इस प्रकार, मैं तवश्वास, िोहार समझ जाएगी का ए "अिली िायक" स्विींत् 

का िायक कोई तवतशष्ट् व्यखि। यह "अिली िायक" में ए अच्छा है औसि दजे 

का द्वारा  श्रम अचे्छ के  दिे में आदेश तदया गया, क्ोांसक, जैिा सक वह पहले 

िुझाव िेता है, श्रम, उत्पािक र्क्ति के रूप में, िजातीय है स्रोि-िामग्री वसु्तएीं . 

िेतकन दूसरी  ाि,  सुझाव प्रवेश करिी है वह ए इकाई 

श्रम की भी एक उपयोतगिाहीनिा की इकाई है, एक ऐिी इकाई सजिका स्वतांत्र 

और अपररवतशनीय महत्व माना जाता है। इि तरह का वास्तसवक मूल्य और ऐिी 

उपयोसिताहीनता की इकाई समसश्रत अमूतशताएां  हैं। नही ां एक इसे पकड़ सकिे हैं 

त़ििाफ ए अवधारणा को छोड़कर, में  चपन तवचार का, सक यह एक अमूिथिा 

है, लेसकन, अपने िवोिम प्रयाि के बाि भी, मैं यह नही ां िेख पा रहा हाँ सक ये 

अवधारर्ाएाँ  िाथशक अमूतशताएाँ  हैं। 

यतद हम "वास्तसवक मूल्य" की इि अवधारर्ा को, तथा िामान्य रूप िे 

अनुपयोसिता की इकाई की अवधारर्ा को स्वीकार कर लें, साफ में  अिग 

मजदूरोीं का अिग व्यखि, हम तफर भी खोजो आगे कतठनाइयााँ हैं। एक ही वसु्त 

को दो तदन के सामान्य श्रम या एक तदन के कुशि श्रम के  दिे में  दिा जा 

सकिा है श्रम। दोनोीं में से एक का इन है  मात्ा का श्रम आज्ञा में अदिा-बिली। 

अनुसार खिथ के तिए गभाथधान, दोनोीं में से एक अवश्य उपाय इसका "अिली 

कीमि।" अ   िथ्य है, एक तदन का कुशि श्रतमक आमिौर पर शातमि कम 

अनुपयोतगिा  जाय दो तदन का सामान्य श्रम. 29 प्रतिस्पधी मजदूरी है चुकाया गया 

में अनुपाि को क्षमिा, नही ीं में अनुपाि को अनुपयोतगिा. ए तदया गया टुकड़ा का 

श्रम तगनिी होगी जैसा ए महान या छोटा मात्ा क  आज्ञा में अदिा-बिली में 
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अनुपाि को  भुगिान की गई मजदूरी के तिए यह। यह है ि  ए कतठनाई साथ 

खिथ का श्रम-कमान मानक वह वह िात्पयथ श्रम अपनी उपयोतगिाहीनिा से 

वास्ततवक मूल्य के माप के रूप में कायथ करने की क्षमिा प्राप्त करिा है, जबसक 

वही माि इच्छा आज्ञा अिग उपयोतगिाएाँ  में अिग आदान-प्रिान.  कोतशश 

करना यह िकथ  देकर कौशि को अनुपयोगी  नाना तक कौशि की उच्च 

मजदूरी कौशि प्राप्त करने की अनुपयोतगिा के अनुपाि में है, सनरथशक है। 

कुर्ल श्रम की मजिूरी की प्रवृसि उि श्रम की तुलनात्मक अनुपयोसिता के 

अनुपात में होती है - यानी अनुपयोतगिा के योग के  रा र दैतनक अनुभव तकया 

प्लस कुछ शेयर करना या अन्य का  अिीि अनुपयोतगिा िागि का प्राप्त कौशि 

— है इसतिए पूरी िरह जिमग्न नीचे अन्य  ि वह यह है नगण्य. में जोड़ना को 

इसमें, असधकाांर् कौर्ल असजशत नही ां होते, बक्ति जन्मजात होते हैं, तथा उन्ें 

प्राप्त करने में इिके धारक को कोई अनावश्यक लाित नही ां उठानी पड़ती। 

को तनष्कर्थ साथ यह सवाि, इसतिए दूर जैसा एडम िोहार मिि  को सुझाव 

देना वह  तकसी व्यखि के तिए तकसी वसु्त का आतथथक मूल्य मापा जा सकिा 

है उसके द्वारा इसकी अनुपयोतगिा के सींदभथ में उसे जो कीमि चुकानी पड़ी , 

वह क्तस्थसत और उिके कुछ पररर्ाम ऊपर बताए िए हैं। क्तिथ का सिद्ाांत, 

िथातप, असफि को घुसना  सींकट जैसा करना  ाद में तसद्ाींिोीं का  अींतिम 

उपयोतगिा और अनुपयोतगिा की समानिा। िेतकन इससे आगे उनके िकों के 

तनतहिाथथ  चाव के तिए असमथथ प्रिीि होिे हैं। 

4. एडम िोहार राज्य अमेररका वह ि  से अींिगथि  तवभाजन का श्रम कोई 

आदमी अवश्य तनकािे जािे हैं िगभग उसके सभी आवश्यक वसु्तएीं , 

उपयुििा और तविातसिा से  श्रम का अन्य िोग, वह अवश्य होना अतधक मात्ा 

में है  समझ का तजनके पास चीज़ें का कीमि, में अनुपाि को  मात्ा इस का श्रम 

वह कौन कर सकना आज्ञा।  मान्यिा अींितनथतहि में यह है वह  मात्ा का श्रम खचथ 

इस आदमी के तिए चीजोीं के उत्पादन पर , श्रम-लाित के रूप में, उनके मूल्योीं 

को तनधाथररि करिा है। क्ोींतक अगर आतथथक चीज़ें प्राप्त तकया द्वारा उसे से  श्रम 

का अन्य, कौन वह है सतक्रय को आदेश, होना चासहए मान  ाहर का अनुपाि को  

मात्ा का श्रम इसतिए आज्ञा दी, अथाथिट, उनकी श्रम-लाित, यह आिमी केवल 

अमीर या िरीब नही ां होिा उसके आदेशानुसार श्रम का अनुपाि। ि  से, 

इसतिए,  श्रम-कमान मानक का कीमि है  नाया को तनभथर करना खिथ द्वारा 

तदए गए मुख्य िकथ  के अनुसार, मूल्य के श्रम-लाित सवसनयमन पर, यह इि 

प्रकार है वह िोहार है वास्तव में रोका गया से आवेदन  श्रम-कमान मानक जैसा 

वह के अींिगथि करिा है  खस्थतियााँ का तवकतसि समाज। के तिए वह वह स्वयीं है 

कहा गया वह श्रम िागि इन पररखस्थतियोीं में मूल्य तवतनयमन तवफि हो जािा 

है। 
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एडम खिथ का प्रयोगतसद् खािा का कीमि द्वारा नही ीं मिि   नाया भतवष्य 

सुधार का 

कथन असींभव, िेतकन यह था एक उतृ्कष्ट् तिखखि का आसन्न तसद्ाींिोीं. उसका 

दाशथतनक - कैि यह िेख सुझावोीं का एक अव्यवखस्थि समूह था, जो इतनी 

कसठनाइयोां िे भरा था सक यह िांिेहास्पि है सक वतशमान लेखक इि लेख की 

अपनी व्याख्या और आलोचना को बनाए रखने में िक्षम हो पाया है। मुि से 

भ्राींति.  भार उठािे ऊपर का  श्रम-कमान मानक का कीमि से दाशथतनक को  

प्रयोगतसद् खािा प्रिीि केवि को पररचय देना एक अपतवत्िा में   ाद वािा। 



 

 

अध्याय वी: ररकाडो और  सत्य क्लातसक श्रम तिखखि। 
 
 

1. तकसी एक तसद्ाींि के इतिहासकार के तिए इस प्रश्न पर तनणथय देना 

आवश्यक नही ीं है का  उतचि पद का ररकाडो जैसा ए सामान्य अथथशास्त्री, िुिना 

साथ िोहार और माल्थस। िेतकन चूींतक, अिले अध्याय में, हम ररकािो के 

सिद्ाांत की व्याख्या करने के तरीके में बहुत िारी खासमयाां पाएां िे मूल्य की दृतष्ट् 

से यह आवश्यक है शुरू में ही  िा दें  तक ररकाडो का िेखन पर कीमि का ू 

करना  तवशेर् योग्यिा, में अींिर साथ वे का खिथ और माल्थस, वह वे कर सकना 

होना कम तकया हुआ को ए सा ुि, अतनवायथ रूप से आत्म-िांित में इसका  ड़ा 

पींखियााँ. आत्म-िांिसत है नही ीं  अकेिा परीक्षा का सच, और यह प्रशींसा करिा है 

नही ीं दशाथिा वह ररकाडो का तसद्ाींि सही है, लेसकन सजतना असधक कोई 

ररकािो का अध्ययन करेिा, उिका पाठ उतना ही असधक िांतोषजनक हो 

जाएिा। ऊपर को  त ींदु कहााँ एक का मानना है तक वह है प्राप्त तकया ए पूरा 

समझ का दूसरी ओर, ररकािो को आलोचनात्मक दृसि िे पढ़ना अत्यांत कसठन 

कायश है। उनकी अिांिसतयााँ में  उपयोग का शिें हैं अतधकाींश कोतशश कर रहा 

हाँ. यह है तविक्षण वह  अींतिम पररणाम का उनका िकथ  कुि तमिाकर आत्म-

िांित था। सिप्पर्ीकार िीसनयर को उि्धृत करने के सलए इचु्छक है अनुमोदन 

क  वह तटप्पणी की वह श्री। ररकाडो “ है शायद  अतधकाींश गिि िेखक [ अथाथि, 

शब्दोीं के प्रयोग में] सजन्ोांने कभी िार्शसनक शे्रष्ठता प्राप्त की हो।” 30 िबिे असधक 

महत्व का त न्दु में  श्रम तिखखि का कीमि,  ाद   रोठा का  तवर्य है गया उिीणथ 

के माध्यम से, एक कुतटििा के साथ व्यवहार तकया जािा है तजसने एक ऐसे 

मामिे को  हुि कतठन  ना तदया है जो अपने आप में  हुि कतठन नही ीं है 

मुखिि को समझना। यह है  तवर्य का धारा चिुथथ और वी का  अध्याय पर 

कीमि, और है, वास्तव में, में एक और भेर्,  कतठनाई उत्पन्न होने वािा  ाहर का  

"जैसवक सींघटन का पूींजी," जो, अींिगथि यह नाम,  न जािा है  मुख्य त ींदु का 

सैद्ाींतिक तदिचस्पी में  िीसरा माक्सथ की दास कैतपटि की मात्ा । 

वहााँ है प्रचुर प्रमाण वह ररकाडो वह स्वयीं माना  तिखखि का कीमि को होना ए 

 हुि कतठन सींकट, और आगे वह वह था नही ीं पूरी िरह सींिुष्ट् साथ उसका अपना 

इसके उपचार के  ारे में उन्होींने 1823 में ही मैककुलोच को सलखा था: 
 

"मूल्य के कसठन सवषय ने मेरे सवचारोां को उलझा रखा है, लेसकन 

मैं इि भूलभुलैया िे बाहर सनकलने का िांतोषजनक रास्ता नही ां 

खोज पाया हाँ।" 31 
 

पहिे वह तिखा को  वही तशष्य: 
 



 

 

"मैं पूवाथह्न नही ीं सींिुष्ट् साथ  स्पष्ट्ीकरण मैं पास होना तदया गया का  

तसद्ाींिोीं जो मूल्य को तवतनयतमि करिे हैं।” 32 
 

कुछ चीज़ें पास होना ए कीमि कौन है ज़ातहर िौर से नही ीं तवतनयतमि द्वारा श्रम 

िागि। तवर्य में इनके  ारे में, ररकाडो ने तिखा: 
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“मैं नही ां पा िकता ऊपर  कतठनाई का  शरा  जो है रखा में 

िह़िाना िीन के तिए या चार साि [ अथाथि, ज तक तनरींिर की 

 ढिी में अदिा-बिली कीमि], या तक का  ओक पेड़, कौन शायद 

मौतिक रूप से था नही ीं 2 एस। खचथ पर यह श्रम के रूप में , और 

सफर भी इिकी कीमत 100 पाउांि हो जाती है।” 33 
 

2.  िेखक का  उपखस्थि तन ींध है पहिे से स्वीकार तकया उसका ऋणग्रस्तिा को 

प्रोफेसर वॉन वीसर के तिए का सुझाव  मिि  का इने्तपे्रतिींग  मुख्य िाइनें का  

इतिहास का श्रम तसद्ाींि। मूल्य पर ररकाडो के िेखन के  ारे में प्रोफेसर वॉन 

वीसर का सींतक्षप्त तनणथय तनम्नतिखखि वाक्ोीं में तनतहि है: 

"क्ा, ि , तकया ररकाडो कोतशश करना? उसका सा ुि प्रयास 

थका हुआ स्वयीं यह तदखाने की कोतशश में तक एडम खिथ के 

दाशथतनक और अनुभवजन्य तसद्ाींि - िोनोां ही, वास्तव में, इि 

क्तस्थसत को अपनाने में उन्ें स्पि होना पड़ा और आिे बढ़ना पड़ा 

आगे — नही ां सकया खींडन एक दूसरे इसतिए के रूप में ज्यादा 

पर पहिा दृश्य तदखाई देगा।” 34 
 

इसे कहने का िरीका आपतिजनक है, क्ोांसक मेरा मानना है सक इिमें 

अनुसचत अधीनता सनसहत है का ररकाडो का तिखखि को वह का खिथ. ज तक 

ररकाडो उद्रण िोहार स्विींत् रूप से, उनकी प्रदशथनी का  तवर्य का कीमि है 

में नही ीं समझ ए साराींश और आिोचना का खिथ का पर तवचार  इसके तवपरीि, 

वह तिखिे हैं साथ ए ध्यान से देखने से स्विींत् आत्मा। यह है, तफर भी, सत्य 

ररकाडो के िकथ  का मुख्य भाग मूल्य के अनुभवजन्य तववरण को दाशथतनक 

तववरण के अनुकूि  नाने से सीं ींतधि है, अथाशत, उि िार्शसनक सववरर् के 

अनुकूल बनाना जैिा सक वह िमझता है। यह। इन दो तहसा  तकिा  हैं िगभग 

अिींघनीय उिझा हुआ में ररकाडो का काम, िेतकन उनके सुिझावट है  अकेिा 

िरीका का प्रदशथन  अींतिम मुराद का उसका िकथ  . में सार, उसका . तिखखि है 

जैसा इस प्रकार है:  कीमि का वे चीज़ें तजसका मूल्य है का तवर्य है एक पिा 

िगाने योग्य तसद्ाींि तनभथर करिा है पर उनका िागि का उत्पादन में इींसान श्रम। 

(ि का मूल्य शुद् कमी चीज़ें कौन नही सकिा होना  ढा हुआ में मात्ा द्वारा  

आवेदन का सामान्य मानव श्रम  स "सभन्नता के िाथ बिलता रहता है -, जो लोि 

धन की इच्छा रखते हैं, उनके धन और झुकाव को कम करना को का ू करना 

उन्हें।” 35 अगर तवर्य को नही ीं कानून का कीमि, इन चीज़ें हैं भी, में ररकाडो का 
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तवचार, महत्वहीन.) श्रम िागि है  कनेि का कीमि, इसतिए दूर जैसा यह प्रिीि 

को पास होना ए कनेि. यह है  दाशथतनक खािा। खिथ का श्रम-आिेर् उपाय है 

तनींदा की पर  शुरू में. है थोड़ा सींदेह वह श्रम है यहााँ किना जैसा अनुपयोतगिा, 

यद्यतप ररकाडो करिा है नही ीं रुकें  चचाथ करना  अवधारणा का श्रम। िेतकन 

ररकाडो का तिखखि समाप्त होिा है जैसा एक प्रयोगतसद् तसद्ाींि, में जो श्रम-

लाित आींकड़ोीं जैसा  तनयामक का अदिा-बिली कीमि केवि इसतिए यह है 

किना को होना स से महत्वपूणथ ित्व कौन को तनयींतत्ि करिा है  मात्ा का 

उद्यमी का खचथ का उत्पादन। खिथ ने वास्ततवक समाज के तिए श्रम-लाित 

सनयामक को त्याि सिया क्ोांसक उन्ोांने िेखा सक "आवश्यक कीमि" का ए 

 ाज़ार माि, या  कीमि दृढ तनिय वािा द्वारा इसका उद्यमी का की िागि 

उत्पादन, अवश्य ढकना भुगिान के तिए तकराया का भूतम और तदिचस्पी पर 

पूींजी जैसा कुीं आ जैसा मजदूरी श्रम.नही ां इसतिए ररकाडो. वह रखिी है िेज़ को  

श्रम िागि मानक, पर आस्था वह तकराया इस आवश्यक कीमि में शातमि नही ीं 

होिा है, और ब्याज लेने िे पैिे में केवल निण्य बिलाव होता है िागि से 

समानिा श्रम िागि के साथ। इस पर चचाथ उिार-चढ़ाव है  अतधकाींश शातमि 

भाग का उसका िेखन.  अींि है एक अपूणरट  अनुभवजन्य और दाशथतनक तववरणोीं 

के  ीच सामींजस्य । 
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3. ररकाडो के तसद्ाींि के सरि और अतधक पररतचि भाग मई स से पहिे 

इस पर तवचार तकया जाना चातहए। यह ध्यान तदया जाना चातहए तक उनका 

तसद्ाींि तकसी भी िरह से तनरपेक्ष या त ना शिथ वािा नही ीं है। 

(1) उपयोतगिा मूल्य तनधाथरण के तिए एक आवश्यक शिथ है, लेसकन इििे 

असधक कुछ नही ां। उपयोसिता और उपयोसिता के बीच मात्रात्मक सविांिसत और 

तवतनमय कीमि प्रिीि जैसा ज़ातहर को ररकाडो जैसा को खिथ. पत् कहने के 

तिए उन्होींने अपना पूरा तसद्ाींि व्यि तकया उपयोतगिा के सीं ींध में थोड़ा और 

भी सींतक्षप्त रूप से तसद्ाींिोीं की िुिना में : 
 

“ि उपयोतगिा का चीज़ें है तनतवथवाद रूप से  नी ींव का उनका 

कीमि, िेतकन शे्रणी का उनका उपयोतगिा नही सकिा होना  

उपाय का उनका कीमि।" “ि तकसी चीज़ के उत्पादन की 

कतठनाई ही उसके मूल्य का एकमात् माप है।” 36 
 

क  उनका िकथ  है त़ििाफ खिथ का मक्का-माप में अध्याय अट्ठाइस ( िोनर 

एड.), हमारा िेखक ने आियथ व्यि तकया: “मूल्य का भोजन और वस्त्र की 

र्क्ति िे क्ा िम्बन्ध हो िकता है?” मानो इिका तात्कासलक उिर यह होना 

चासहए, “कुछ भी नही ां।” इि सवसचत्र चूक का उले्लख केवल यह सिखाने के सलए 

सकया िया है सक ररकािो के अभ्यस्त सवचार में उपयोसिता मूल्य िाे तकिनी दूर 

थी। 

(2) उन्हें प्राप्त करने के तिए आवश्यक श्रम की मात्ा से ।" 37 यह प्रस्ताव है 

मचना  दावा का  “ऑक्तस्टियाई” िेखकोीं वह  ररकातडथयन तिखखि मूल्य का है 

“दै्वतवािी।” नही ीं सभी अथथशाखस्त्रयोीं पास होना चुपचाप मान में यह आिोचना, के 

तिए वहााँ हैं जो श्रम-लाित और उपयोसिता सिद्ाांतोां को एक बडे़, िुिांित, पूरे 

के िो भाि मानते हैं। इन बाि के अथशर्ाक्तस्त्रयोां में िे, अपने दृसिकोर् में िबिे 

असधक िमझौता न करने वाले प्रोफेिर हैं हेनररक डाइटटजे़ि , का  ॉन, कौन इस 

 ाि पर ज़ोर वह ररकाडो का स्पष्ट्ीकरण है नही ीं दै्विवादी, क्ोींतक  उपयोतगिा 

और िागि दृश्य हैं पूरी िरह से सुिह योग्य. 38 तफर भी यह प्रकट होिा है गोरा 

को कहना तक, चाहे या नही ीं कुछ  ाद में िेखक कर सकना CONSTRUCT ए 

तिखखि कौन है स्वयीं नही ीं दै्विवादी और जो है तफर भी भीिरी भाग में सद्भाव साथ 

क्ा ररकाडो मिि  को क्ा कहना ररकाडो कहा गया था दै्विवादी। शाखब्दक 

रूप से, औपचाररक रूप से, उसका प्रस्ताव है दै्विवादी, के तिए एक  ुखद्मान 

समकािीन पाठक व्याख्या करें गे उसका सोचा जैसा ऐसा। वसु्तएीं  तनकािे जािे 

हैं कीमि से दो स्रोि, और  कानून का एक प्रकार का तनयम दूसरे प्रकार के 
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सामान पर िागू नही ीं होिा। 

(3)  कीमि का कमी चीज़ें है “पूरी तरह स्विींत् का  मात्ा का श्रम मूि रूप से 

उन्हें उत्पातदि करने के तिए आवश्यक वसु्तएाँ ।" ऐिा इिसलए है क्ोांसक "कोई 

भी श्रम ऐिी वसु्तओां की आपूसतश नही ां बढ़ा िकता है।" हालााँसक, ये वसु्तएाँ  बाज़ार 

में एक महत्वहीन तत्व हैं। 

(4) मूल्योीं का श्रम-लाित सवसनयमन केवल लािू होता है वे वसु्तएीं  तजनके 

उत्पादन में प्रतिस्पधाथ त ना रोक-िोक के कायश करती है। 

4. वसु्तओीं का तवतनमय मूल्य है अधीन 'द्वारा  िुिनात्मक मात्ा का श्रम 

आवश्यक के तिए उनका उत्पादन, शातमि है ए सींख्या का प्रश्न साथ आदर को  

ढींग का तनधाथरण मात्ा का श्रम. ररकाडो नही ीं िे गया उसकी पूछिाछ श्रम तसद्ाींि 

के आधुतनक आिोचकोीं ने इन प्रश्नोीं पर तजिना जोर तदया है, उतना उन्ोांने नही ां 

सकया है, लेसकन अपने लेखन के िौरान उन्ोांने इि सवषय पर तीन महत्वपूर्श 

सिप्पसर्याां की ां। 

(1) में  पहिा जगह, ररकाडो अिग है  ीच में मात्ा और कीमि का श्रम। जे।  ी। 

कहो था में तवतभन्न स्थानोीं प्रयास को राज्य ररकाडो का पद जैसा प्राणी वह  कीमि 

का श्रम अपने उत्पादोीं का मूल्य तनधाथररि करिा है, क्ोांसक इि रूप में सिद्ाांत 

को आिानी िे एक चक्र में र्ासमल सिखाया जा िकता है। ररकािो ने िे को 

सलखा: 

“आप मुझे िलत तरीके िे पेर् कर रहे हैं* * ज  आप कहिे हैं 

मैं श्रम के मूल्य पर तवचार करके उसका तनधाथरण करें   कीमि का 

वसु्तएीं ; मैं पकड़ना, पर  इसके तवपरीि, वह यह है नही ीं मूल्य नही ीं, 

बक्ति 'उत्पािन के सलए आवश्यक श्रम की िुिनात्मक मात्ा जो 

उत्पातदि वसु्तओीं के सापेक्ष मूल्य को तनयींतत्ि करिी है।'” 39 
 

 मुराद का यह — यद्यतप नही ीं इसतिए व्याख्या की द्वारा ररकाडो — है वह  मात्ा 

का श्रम जो एक उद्यमी है मज ूर द्वारा  प्रकृति का ए अच्छा को काम को उत्पादन 

करना वह अच्छा, सनधाशररत करता है  मात्ा का वेिन वह है को वेिन के तिए 

इसका उत्पादन। जैसा दूर जैसा यह अकेिा मुद्दा यह है तक, 'िई' का उिर 

िांतोषजनक है। 

(2) ज  माक्सथ ने कुशि श्रम के प्रश्न पर तवचार तकया िो उन्होींने इसे केवि 

“िांघसनत श्रम” कहा। यह जािा है त ना कह रहा वह वह तनणथय तिया जािा है  

तडग्री का  वाष्पीकरण का कोई ठोस कुशि श्रम तवशुद् रूप से द्वारा इसका 

िुिनात्मक वेिन, या अदिा-बिली मूल्य . 40 ररकाडो का इिाज कुशि श्रम की 

खस्थति माक्सथ की िुिना में भी कम सींिोर्जनक है। वे कहिे हैं: 
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"यसि एक जौहरी का एक सिन का श्रम एक सिन के श्रम से अतधक 

मूल्यवान है का ए सामान्य मजदूर , यह है िीं ा पहिे गया 

समायोतजि, और रखा गया मूल्य के पैमाने पर अपनी उतचि 

खस्थति में ।” [ पृ. 13.] 
 

क्ा  हुि पहिे ही समायोतजि कर तदया गया है? हमारे लेखक ने स्पि र्ब्ोां 

में नही ां कहा है, लेसकन उिका आर्य पता लिाया जा िकता है। 
 

"अिर ए टुकड़ा का कपड़ा होना अ  का  कीमि का दो टुकडे़ का 

तिनन, और अगर, में दस साि इस िरह,  साधारण कीमि का ए 

टुकड़ा का कपड़ा चातहए होना चार टुकडे़ तिनेन का, हम मई 

सुरतक्षि रूप से तनष्कर्थ, वह दोनोीं में से एक अतधक श्रम है 

आवश्यक को कर कपड़ा, या कम को  नाना  तिनन, या वह दोनोीं 

कारण पास होना सींचातिि ।”[ पृ. 14.] 
 

अगर  अदिा-बिली अनुपाि का कपड़ा को सनी  दििा है,  तसद्ाींि है वह  

कारण अवश्य होना वह मात्ा में कुछ पररविथन हुआ है कपड़ा या तिनन के 

उत्पादन के तिए आवश्यक श्रम, और नही ीं तक  "कीमत" का ए तिनेन तनमाथिा 

तदन का श्रम है  दि गया में अनुपाि को  "कीमत" का ए कपड़ा तनमाथिा का तदन। 

दूसरे शब्दोीं में, यसि कपड़ा सनमाशता के िि घांिे के श्रम ने एक सलनन सनमाशता के 

बारह घांिे के श्रम के बराबर मजिूरी असजशत की है (और इि प्रकार उद्यसमयोां को 

िमान लाित का िामना करना पड़ा है), तो "हम िुरसक्षत रूप िे सनष्कषश सनकाल 

िकते हैं" सक यह इस अनुपाि का पररविथन नही ीं है जो कपडे़ से तिनन के 

तवतनमय अनुपाि में पररविथन का कारण  निा है। यह मजदूरी कमाने की 

क्षमिा के  ीच का अनुपाि है का एक दयािु का श्रम और एक और दयािु वह 

"है िीं ा पहिे गया समायोतजि तकया गया।” को इस  ाि को पूरी िरह स्पष्ट् 

करने के तिए, आइए हम पुनः  उि्धृत करें : 
 

"अनुमान की तुलनात्मक सिग्री [एक अस्पि असभव्यक्ति सजिका 

अथश है तुलनात्मक मजिूरी कमाने की र्क्ति] सजिमें सवसभन्न 

प्रकार के मानव श्रम को रखा जाता है * * * * एक पीढ़ी िे िूिरी 

पीढ़ी तक लिभि िमान रूप से जारी रहिी है, या कम िे कम * 

* सभन्नता बहुत ही निण्य है वर्थ को वर्थ, और इसतिए कर सकना 

पास होना थोड़ा प्रभाव, के तिए छोटा अवतध, वसु्तओीं के सापेक्ष 

मूल्य पर ।” [ पृ. 16] 
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सवाि यह है: श्रम-लाित मूल्य सिद्ाांत में, क्ा कुर्ल श्रम को अकुर्ल श्रम 

की तुलना में प्रसतसिन अतधक श्रम माना जािा है, और यसि ऐिा है तो सकि 

सिद्ाांत पर? ररकािो का तकश , जैिा सक अभी पता लिाया िया है, इि िवाल िे 

बचता है, और िोषपूर्श है दो महत्वपूणथ त ींदुओीं पर। पहिी  ाि िो यह है तक 

यह सच नही ीं है, और था नही ीं सत्य में ररकाडो का समय, वह  िुिनात्मक कुशििा 

का श्रम में कायथरि , उत्पािन अिग वसु्तएीं  अवशेर् अपररवतिथि. मशीन 

आतवष्कार अकेिा सत्य पैदा करिा है क्राींतियोीं में यह मैदान। िेतकन में  दूसरा 

जगह (ए अतधक महत्वपूणथ त ींदु जैसा ए तसद्ाींि का मामिा ), इि तकश  में ररकािो 

ने अपने श्रम-लाित कानून के अथश के िांबांध में अपना आधार बिल सिया है। यह 

सिद्ाांत उनके अध्याय के र्ीषश पर इिैसलक में बताया िया है: 
 

“सकिी वसु्त का मूल्य, या सकिी अन्य वसु्त की मात्रा सजिके सलए 

यह इच्छा अदिा-बिली, तनभथर करिा है पर  ररशे्तदार मात्ा का 

श्रम कौन इसके उत्पादन के तिए आवश्यक है।” 
 

यह मिि  एकदम सही वह, अगर एक ए अदिा-बिली के तिए दो  ी, यह है 

क्ोींतक, पर यह समय, त ना सींदभथ के को पररविथन में समय, यह िागि दो  ार 

जैसा अतधकिा श्रम को उत्पादन करना एक ए के रूप में को उत्पादन करना ए 

 ी. लेसकन अब ररकािो ने वसु्ततः  इि सिद्ाांत को बिल सिया है सजिका अथश है 

सक वसु्तओां के सवसनमय अनुपात में पररविथन श्रम की िुिनात्मक मात्ा में 

पररविथन के कारण होगा आवश्यक को उत्पादन करना उन्हें। यह है ए अिग 

तसद्ाींि, और वास्तव में एक नही ीं मज ूि दूसरे की िुिना में । हम इस तनष्कर्थ 

पर पहुाँचने के तिए मज ूर हैं तक ररकाडो ने अनजाने में मामिे में वास्ततवक 

प्रश्न को टाि तदया, और श्रम तसद्ाींि में कुशि श्रम की कतठनाई को स्पष्ट् करने 

में तवफि रहे। 

(3) मात्ा तकसी वसु्त के उत्पादन में आवश्यक श्रम की मात्ा, जो उिके मूल्य 

को सनयांसत्रत करती है, में उिके उत्पािन में उपयोि सकए जाने वाले कचे्च माल, 

मर्ीनरी और इमारतोां (पूांजीित वसु्तओां) को बनाने में लिाया िया श्रम, िाथ ही 

उि पर िीधे लिाया िया श्रम भी र्ासमल है। यह प्रस्ताव है अतधकिा से 

इिस्टर ेटेड द्वारा उदाहरण यहााँ से तिए गए हैं प्राचीन और आधुतनक उद्योग, और 

आदेश ित्काि स्वीकृति। है स्पष्ट् है, जब एक बार यह  िाया तक  श्रम अप्रत्यक्ष 

रूप से िागू को  उत्पादन का ए माि है नही ीं कम आवश्यक, अगर हम हैं को प्राप्त 

यह,  जाय जो सीधे िागू होिा है। 

5. हम पास होना यहााँ एक महत्वपूणथ सोच-सवचार। अगर  श्रम सीधे िागू को  यतद 

तकसी वसु्त के उत्पादन में उसकी श्रम-लाित र्ासमल कर ली जाए, तो उद्यमी 
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का व्यय, सजिमें मर्ीनरी और कचे्च माल की लाित र्ासमल है, स्पि रूप िे 

अनुपात िे बाहर होिा।  श्रम िागि (जैिा में प्रकट उसका वेिन िागि)। िेतकन 

यह ररकाडो का है पूींजीगि वसु्तओीं की िागि को श्रम िागि िक कम करने 

का इरादा। उत्पातदि वसु्त की कुि श्रम िागि से पूींजी और कच्चा सामग्री है 

चुकाया गया के तिए द्वारा ए शींखिा का उद्यतमयोीं में उनका मजदूरी शुल्क. प्रते्यक 

उद्यमी सटीक ए "लाभ" के तिए  समय वह है तवकतसि  वेिन। यह है इस में रास्ता, 

जैसा ररकाडो देखिा है यह, वह तदिचस्पी प्रवेश करिी है में उद्यमी का िागि. 

करिा है यह नष्ट् करना तवतनमय मूल्य के तनयामक के रूप में श्रम िागि का 

 ि? इि प्रश्न के सलए ररकािो के उिर को स्पि करने के सलए, पहले यह िांिसभशत 

करना आवश्यक है सक प्राकृसतक और बाजार मूल्य पर तसद्ाींिोीं के अध्याय IV 

में उन्ोांने क्ा कहा है। 

शब्द "प्राकृसतक मूल्य" का एक "िार्शतनक" और एक "अनुभवजन्य" अथश 

होता है । यह है पर शे्रष्ठ एक अतनतिि जोड़ा का शब्द। इसका अनुभवजन्य अथथ 

है केवि सामान्य मूल्य , उतृ्कष्ट् अवतध के तिए वह कीमि कौन सा, अींिगथि 

प्रतियोतगिा, का गठन ए कें द्र का के तिए दोिन  ाज़ार मूल्य. इसका “िार्शसनक” 

अथथ, जैसा सुझाव तदया ए कुछ टाइम्स द्वारा खिथ, है  

इींसान िागि का प्राप्त चीज़ें से  भौतिक आउटर दुतनया। 
 

" श्रम था  पहिा कीमि,  मूि क्रय-धन वह था चुकाया गया सभी 

के तिए चीज़ें। यह था नही ीं द्वारा सोना या द्वारा चााँदी, िेतकन द्वारा 

श्रम , वह सभी  दुतनया की सारी दौिि मूििः  खरीदी गई थी।” 
 

साथ यह क्रम से िगाना का प्राकृतिक या प्राथतमक कीमि एडम खिथ का 

प्रयोगतसद् अध्याय पर "प्राकृसतक और  ाजार मूल्य" का इििे कोई लेना-िेना 

नही ां है। यह बात ररकािो के अध्याय (अध्याय IV) के सलए भी िही होनी चासहए, 

क्ोांसक यह एक ऐिा अध्याय है जो बताता है सक कैिे प्रसतस्पधाश हमेर्ा बाजार-

मूल्य को अपनी ओर धकेलती है ए सामान्य मूल्य. 41 यह मोड़ोीं  ाहर में  अींि वह 

यह सामान्य कीमि है ए जोड़ का वॉल्व  दिो कौन है अभी पयाथप्त को ढकना  

वेिन का श्रम और  तदिचस्पी का पूींजी उत्पादन में आवश्यक है। यह कभी स्पष्ट् 

नही ीं तकया गया। माल्थस ने शायद कभी ररकाडो को इस अथथ में नही ीं समझा 

यह। क्ा हम वाणी है, वह उसका मूिपाठ मिि  यह क  यह है  दि या 

रेक्टीफाइड इसतिए िातक इसे वह आत्म-िांिसत प्रिान की जा िके जो इिके 

भीतर सनसहत है। 

6. अ  हमें इस व्याख्या के प्रमाण की आवश्यकिा है। प्राकृतिक और  ाजार 
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मूल्य पर अध्याय का आरीं तभक वाक् इस प्रकार है: 
 

“ श्रम को वसु्तओां के मूल्य और तुलनात्मक मात्रा का आधार  नाने 

में श्रम जो आवश्यक है वसु्तओीं के उत्पादन के तिए तनयम जो 

यह तनधाथररि करिा है तक वसु्तओीं की कौन सी मात्ा एक दूसरे 

के  दिे में समान होगी, हमें वसु्तओां के वास्तसवक या बाजार 

मूल्य के उनके प्राथतमक और प्राकृतिक मूल्य से आकखिक और 

अस्थायी तवचिन से इनकार नही ीं करना चातहए। " 42 
 

यह वाक् प्रिीि को राज्य वह  श्रम िागि का ए माि है इसका "प्राकृसतक 

कीमि।" अगर इिना कथन है देय को  प्रभाव का  दाशथतनक खािा; िेतकन यह है 

एक मूखथिा में इस सीं ींध. वास्ततवक  ाजार कीमि करिा है नही ीं तवचतिि 

अस्थायी रूप से से श्रम िागि। सामान्य मूल्य श्रम की मात्ा नही ीं है, न ही इिे 

श्रम की मात्रा के बराबर कहा जा िकता है। है ए िापरवाह रास्ता का कह रहा 

वह  सामान्य मान का चीज़ें हैं में अनुपाि को उनकी श्रम िागि। ररकाडो की 

सामान्य मूल्य की वास्ततवक अवधारणा यह है: सकिी वसु्त की कुल श्रम लाित 

उद्यमी द्वारा भुितान सकए जाने वाले कुल मजिूरी रु्ि या शृ्रांखला को सनधाशररत 

करती है का उद्यतमयोीं , उत्पािन यह। प्रतियोतगिा आदि को देना  उद्यतमयोीं 

अिग-अलि वस्ताुओीं का उत्पादन करके इन व्ययोीं पर समान दर से “लाभ” 

कमाया जाता है। इिसलए िामान्य सवसनमय तकसी वसु्त का मूल्य है शाींि का ए 

जोड़ का वेिन िागि (िेय को  प्रकृति वसु्त का (जैिा सक इिे बनाने के सलए 

इतनी मात्रा में श्रम की आवश्यकता होती है), जो सक स्विींत् है तनधाथरण ित्व, और 

ए जोड़ का तदिचस्पी कौन है केवि ए वदी दर मजदूरी िागि पर । यह इस िरह 

से है अनुभवजन्य तववरण के अनुसार , श्रम लाित मूल्य को सनयांसत्रत करती है । 
43 

को तसद् करना यह देखना का ररकाडो का अथथ, हम कर सकना उद्रण  अगिे: 
 

"समस्टर माल्थि को लिता है सक यह मेरे जीवन का एक सहस्सा है 

तसद्ाींि है तक िागि और कीमि का ए चीज़ चातहए होना  वही; 

— यह है, अगर वह मिि  द्वारा िागि, मुनाफे सतहि 'उत्पािन 

लाित'।" 44 

 केवि दयािु का िागि वह शातमि “लाभ” ( अथाथि, तदिचस्पी) है उद्यमी का 

िागि। 

7. अ  हम अपना ध्यान शायद स से कतठन अींश की ओर मोड़ सकिे हैं, जो 
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अथशर्ास्त्र पर सकिी भी ग्रांथ में र्ासमल सकया िया है। मैं ररकािो के अध्याय I के 

खांि IV और V का उले्लख करता हाँ। तसद्ाींि. इन धारा इिाज का  उिझन का 

तदिचस्पी में  श्रम का तसद्ाींि मूल्य. 45 िेतकन अगर सभी ररकाडो दावा में उसका 

श्रम तिखखि है वह सामान्य मान हैं में अनुपाि श्रम िागि, क्ोीं है नही ीं  स्पष्ट्ीकरण 

सींिोर्जनक वह तदिचस्पी है केवि ए दर तिया मजदूरी पर िागि?  कतठनाई है 

वह में वास्ततवकिा दो वसु्तएीं  मई िागि  वही मात्ा मजदूरी का (क्ोांसक, जैसा 

ररकाडो है यह, वे ज़रूरि होना  वही मात्ा का श्रम के तिए उत्पादन) और अभी 

िक िागि  हुि अिग मात्ा का तदिचस्पी। में ऐसा ए मामिा  दो वसु्तएीं  पास होना  

समान श्रम िागि िेतकन अिग-अलि उद्यमी लाित, और पररर्ामस्वरूप 

अलि-अलि सवसनमय मूल्य। यह आिा है के  ारे में क्ोींतक  उद्यमी (या शींखिा 

का उद्यमी) कौन वसु्त का उत्पादन करिा है ए मई पास होना मज ूर तकया गया 

वेिन  धन वेिन को श्रम उत्पादक यह एक अ  समय पहिे ए कर सकना होना 

रखना पर   ाज़ार  जाय है  मामिा साथ माि  ी, यद्यतप मात्ा का वेिन दोनोीं 

मामिोीं में भुगिान तकया गया होना  वही. 8. में अींि, ररकािो का तिखखि का 

ब्याज की कतठनाई यह कथन अभी-अभी िमाप्त हुए कथन तक सिमि जाता 

है। कहने का तात्पयश यह है सक ऊपर है  सत्य व्याख्या का उनका िकथ . िेतकन 

ररकाडो का अपना प्रसु्तति का कतठनाई है अिज्ञिा से इसतिए से अिग यह 

 यान है तक यह ज़रूरी यह सात ि करने के तिए तवस्तार से व्याख्या. (1) में 

पहिा जगह, वह अिग  सामान्य मामिा का मजदूरी के िीं े समय के “असग्रम” 

पर भुितान सकए िए “लाभ” को तीन उपसवभािोां में सवभासजत सकया िया है। 
 

"चूांसक पूांजी तेजी िे नार्वान है, और इिे बार-बार पुनरुत्पासित 

करने की आवश्यकता होती है, या धीमी खपत होती है, इिसलए 

इिे पररिांचारी पररिांपसियोां के अांतिशत विीकृत सकया जाता है।" 

या का िय पूींजी।" ("ए तवभाजन नही ीं आवश्यक, और में कौन 

सीमाींकन रेखा सटीक रूप से नही ीं खी ींची जा सकिी।” - नोि.) 

"िो व्यविायोां में िमान मात्रा में पूांजी लि िकती है; लेसकन यह 

बहुत अिग भी हो सकिी है तवभातजि साथ आदर को  भाग कौन 

है िय, और वह जो है प्रसाररि हो रहा है।” "ए उठना में  वेिन का 

श्रम नही सकिा असफि को चाहना ऐसी तवतभन्न पररखस्थतियोीं में 

उत्पातदि वसु्तओीं का असमान रूप से तवशे्लर्ण ” ( के सीं ींध में) 

अनुपाि इन दोनोीं में से प्रकार का पूींजी में अिग टर ेडटस .)[ पृ. 24–
6.] 

 

अनुभाग वी है तिखा हुआ को तदखाओ वह अिग तडग्री का तटकाऊपन में  
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तटकाऊ पूींजी िीतजए वही प्रभाव जैसा अिग अनुपाि का  तटकाऊ को  घूम पूींजी, 

और है महज एक उदाहरण का  खरा  व्यवस्था का  तसद्ाींि .46 औपचाररक रूप 

से, वहााँ है ए िीसरा मामिा।  ाजार में धीमी गति से पहुींचने वािे सामान से अतधक 

"लाभ" समलना चासहए। लेसकन िभी मामलोां में एक ही बात िामने आती है, यानी 

अतधक समय िक तनवेश का उद्यमी का "पूांजी" में श्रम, पहिे  माि उत्पादन 

अींििः  इसे  ाजार में उिारा जा सकिा है। 

(2) में  दूसरा जगह,  प्रभाव का सभी यह, कहिे हैं ररकाडो, है को पररचय देना 

ए दूसरा "िापेक्ष मूल्योां" में सभन्नता का कारर् । 
 

“िो प्रकार की पूांजी को िांयोसजत करने के अनुपात में सवसवधता 

द्वारा प्रसु्ति एक और कारण, इिके अलावा  गे्रटर या कम मात्ा 

श्रम का ज़रूरी को उत्पादन करना वसु्तएीं , के तिए   दिाव में 

उनका सापेक्ष मूल्य - इिका कारर् श्रम के मूल्य में वृखद् या 

तगरावट है ।” [ पृ. 24.] 
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ए उठना में वेिन को प्रभातवि करिा है "ररशे्तिार मूल्य, क्ोींतक वेिन, प्राणी ए 

अिग आींतशक उद्यमी की तवतभन्न वसु्तओीं की िागि का एक तहस्सा, उद्यमी की 

पूरी िागि इस एक कारक की वृखद् से अिग-अलि सिग्री में प्रभासवत होती है। 

ररकािो के सवचार में मजदूरी में वृखद् मिि  केवि ए तगरना का िाभ. अगर  

उद्यमी का िागि का उत्पादन का अच्छा ए थे 

साढे वेिन और साढे “मुनाफा,” और का अच्छा  ी ¾ वेिन और ¼ “मुनाफा,” ि  

अगर सामान्य वेिन उठो िय प्रतिशि, और फिस्वरूप सामान्य “लाभ” तगरना ए 

िय प्रतिशि, यह इस प्रकार तक उद्यमी का िागि का ए और  ी इच्छा पररविथन, 

एक अपेक्षाकृि को  अन्य, यद्यतप  श्रम में इन वसु्तओीं की िागि में कोई  दिाव 

नही ीं होिा। वह तनष्कर्थ तनकाििे हैं: 
 

"ऐिा प्रतीत होता है सक स्थासयत्व के अनुपात में तकसी भी प्रकार 

से तनयोतजि पूींजी का का उत्पादन,  ररशे्तदार कीमिोीं का इन 

वसु्तएीं  पर कौन ऐसी तटकाऊ पूींजी तनयोतजि की जािी है, मजिूरी 

बढ़ने पर घिेिी, और मजिूरी घिने पर बढे़िी; और इिके 

सवपरीत जो मुख्य रूप से उत्पातदि होिे हैं द्वारा कम से कम 

मेहनि करो िय पूींजी, या तनतिि के साथ पूींजी का ए कम तटकाऊ 

चररत्  जाय वह माध्यम तजसमें कीमि का अनुमान िगाया जािा 

है, मजिूरी बढ़ने पर बढे़िा और मजिूरी घिने पर घिेिा। ” [ पृ. 
35] 

 

9. ररकाडो द्वारा ब्याज की कतठनाई का वणथन करने का िरीका अनावश्यक 

रूप से घुमावदार है, लेसकन अतधक महत्वपूणथ त ींदु है वह यह है सकारात्मक 

भ्रामक. वह अवश्य अथथ वह तदिचस्पी और वेिन एक साथ  नाना ऊपर उद्यमी 

का िागि. में  िागि का , उत्पािन एक माि तदिचस्पी सींपूणथ का एक तनतिि 

अींश होगा; सकिी अन्य वसु्त के उत्पािन की लाित में यह अिग होगा अींश। 

अ , कहिे हैं ररकाडो, अगर  सामान्य दर का तदिचस्पी या का वेिन उगिा है या 

तगरिा है, यह इच्छा चाहना  कुि िागि का उत्पादन का दो ऐसा वसु्तएीं  में अिग 

तडग्री. 47 इस प्रकार श्रम की मजदूरी की सामान्य दर में वृखद् या तगरावट तवतनमय 

अनुपाि में तभन्निा का कारण है का उत्पाद, जैसा कुीं आ जैसा  कारण का पररविथन 

में  मात्ा का श्रम आवश्यक को उन्हें उत्पातदि करें  । यह कथन भ्रामक है, क्ोांसक 

ब्याज का अक्तस्तत्व उद्यमी की िागि, और फिस्वरूप  सामान्य मान का वसु्तएीं , 

 ाहर का अनुपाि को त ना तकसी के उनके श्रम िागि करने के तिए सींदभथ 

ब्याज या मजदूरी की सामान्य दरोीं में  दिाव । कोई तदया गया समय मान हैं 
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पहिे से  ाहर का अनुपाि को श्रम िागि, चाहे या नही ीं वहााँ एक हो भतवष्य 

पररविथन का  अनुपाि का वेिन; अभी िक ररकाडो है गुमराह में उसका तचत् को 

मान िीतजए मजदूरी दर में पररविथन से पहिे आनुपातिकिा। 48 ररकाडो के 

अप्रत्यक्षीकरण की व्याख्या करने में उत्पति  कानून का उद्यमी का िागि झठू 

में  पूवाथग्रहोीं का  मूल्य का "िार्शसनक" सववरर्। ििीक रूप िे कहें तो यह खिथ 

के दो "िार्शसनक" सववरर्ोां में िे एक के िाथ ररकािो के झिडे़ के कारर् है। 

मानक, अथाथिट,  श्रम-कमान मानक। अनुसार को यह मानक, यतद वेिन उठना या 

तगरना,  मात्ा का ए तदया गया माि आवश्यक को आज्ञा ए तदन का श्रम में अदिा-

बिली फॉल्स या  ढ जािा है. िोहार कहा, में प्रभाव, वह  “सवसनमेय कीमि" का 

कमोतडटी - िांबांध में सामान्य फॉल्स क  वेिन उठना। वह सकना नही ीं पास होना 

मिि  शुद् अदिा-बिली कीमि द्वारा यह, लेसकन ररकािो ने उिे अपने र्ब्ोां 

में ले सलया, और यह सिखाने के सलए आिे बढ़ा सक जब सवसनमय अनुपात तदन 

श्रम और ए माि  दििा है,  अदिा-बिली कीमि का  श्रम मई पररविथन वसु्त के 

समान ही। इसतिए उन्होींने अपने अध्याय के आरींभ में ही तनष्कर्थ तनकािा तक 

तवतनमय कीमि का वसु्तएीं  तनभथर करिा है पर  िुिनात्मक मात्ा का श्रम 

आवश्यक उनके उत्पादन के तिए, और नही ीं (जैिा एडम खिथ ने कहा) पर 

गे्रटर या कम मुआवजा जो है चुकाया गया के तिए वह श्रम. 49 इस कारण तववाद, 

वह है नेिृत्व तकया को राज्य  योग्यिा का  
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श्रम-लाित कानून, ब्याज के कारर्, श्रम के मुआवजे की सभन्नता के िांिभश में। 

यानी, वह उिीणथ थोड़ा उसका मूि कथन त़ििाफ खिथ.  असत्य दशथन वह श्रम 

िागि मूल्य का सार है जो िागि के अनुभवजन्य कानून के कथन पर प्रभाव 

डाििा है कौन था सही मायने में हातनकारक में अींगे्रज़ी राजनीतिक अथथव्यवस्था। 

इसका प्रभाव पर शब्दाविी पर पहुींच गया कम से कम में  िेखन का जॉन सु्टअटथ 

तमि, कौन कभी-कभी तनतदथष्ट् को िागि का उत्पादन के रूप में प्राणी की रचना 

श्रम और िाभ! 50 दोनोीं में से एक वेिन और िाभ (ब्याज), या श्रम और सींयम, 

लेसकन श्रम और लाभ नही ां! 

10. क्ा ररकाडो चातहए पास होना तदया गया हम है ए सीधा तिखखि का उद्यमी 

का िागि. एक तसद्ाींि के तिए का इन िागि है सही मायने में सभी वह है की 

पेशकश की। जैसा के तिए एक अींतिम उिर को  मूल्य की पहेिी - लाित के 

िरल अनुभवजन्य सनयम में सनसहत नही ां एक उिर - ररकािो ने हमें कोई उिर 

नही ां सिया है। क्ोांसक, इि प्रश्न के उिर में सक श्रम लाित क्ोीं है , उनके द्वारा 

सवकसित योग्यिाओीं को छोड़कर, चातहए तवतनयतमि कीमि, वह है कहा कुछ 

नही ीं। वह है नही ीं यहाीं िक की कहा क्ा श्रम है; और में की व्याख्या  अींतिम प्रकृति 

का आतथथक कीमि, और  ररश्ता का श्रम को यह, यह इच्छा पयाथप्त नही ीं को तवश्वास 

वह प्रते्यक एक जानिा है त लु्कि क्ा है मिि  द्वारा श्रम। यह चातहए होना त ना 

तकसी तटप्पणी के, मैं समझिा हाँ तक यहााँ की गई आिोचनाएाँ  तकसी भी िरह से 

उनकी महानिा के तवरुद् नही ीं हैं। जैसा ए सोचने वािा। उसका महानिा है 

ररशे्तदार को उसका समय। हम आिोचना करना उसे साथ हमारे समय के 

तवकतसि तसद्ाींि का सींदभथ; यसि हम ऐिा न करें  तो यह इसतहाि मात्र एक 

िाराांर् बनकर रह जाएिा यह ररकाडो के मूल्य सीं ींधी अध्याय का एक तहस्सा 

है, और यसि पूरी तरह िे नही ां तो लिभि सनरथशक होिा। 

को तनष्कर्थ, ररकाडो  नािा है चार योग्यिा का  तसद्ाींि का  श्रम िागि का 

तवतनयमन कीमि, (1) श्रम अवश्य होना खचथ पर चीज़ें का उपयोतगिा। उपयोतगिा 

है एक तनरपेक्ष खस्थति मूल्य का। (2) मूल्य के इि सनयम के अधीन होने वाली 

वसु्तओां को पुनरुत्पािनीय होना चासहए। महत्वहीन विश का कमी चीज़ें है ए 

कीमि पूरी िरह स्विींत् का श्रम िागि। (3) श्रम िागि वास्तव में केवि 

तवतनयतमि करिा है वसु्तओीं का प्राकृतिक या कें द्रीय मूल्य।  ाजार मूल्य को 

प्राकृतिक मूल्य पर  नाए रखने के तिए पूणथ प्रतिस्पधाथ होनी चातहए। (4) क्तस्थर 

और पररिांचारी वसु्तओां के अनुपात में सवसवधता तनयोिा का पूींजी कारण एक 

तवपथन का प्राकृतिक कीमि से अनुपाि को शुद् श्रम-लाित. 

ये त ींदु मूल्य के सभी श्रम तववरणोीं में स्पष्ट् रूप से या तनतहि रूप से तफर से 

प्रकट होिे हैं। वे तदिचस्प हैं दृतष्ट् मे का  अनुमान का ररकाडो का तिखखि जैसा 
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प्राणी पूणथ. दूसरी और चौथी गणनाएाँ  इस अनुमान को तवशेर् रूप से नकारात्मक 

 नािी हैं। इस सीं ींध में स से अतधक तदिचस्प  ाि यह है है  सवाि जैसा को 

कैसे अतधकिा का ए िना अवशेर् का  ररकातडथयन श्रम तसद्ाींि इिनी सारी छाि 

उिार तदए जाने के  ाद। ररकाडो ने व्यावहाररक उदे्दश्योीं के तिए तसद्ाींि को 

 रकरार रखने पर तवचार तकया। चौथी तगनिी ही एकमात् है जो उसे गींभीर 

तचींिा में डाििा है, और यद्यतप वह है स्पष्ट् रूप से अतधकिा प्रभातवि साथ   ि 

का  कतठनाई ज तक वह है का इिाज यह, और तनष्कर्थ तनकािा है क्ोींतक का 

यह वह श्रम है नही ीं ए सटीक तनयामक का कीमि, क  वह पहुींचा तदया है वह 

स्वयीं का यह कथन वह आय का साथ  सींकि को अमूिथ से  पूरी कतठनाई को 

समझें, और ऐिा तकश  िें  मानो पहले प्रसु्तत की िई थीसिि अयोग्य थी। 
 

"में आकिन, ि ,  कारण का   दिाव में  कीमि का वसु्त -िांबांध, 

हालाांसक प्रभाव के सवचार को पूरी तरह िे छोड़ िेना िलत होिा 

उत्पादन द्वारा ए उठना या तगरना का श्रम [अथाशत् मजिूरी] यह 

चाहेंगे होना इसे अतधक महत्व देना भी उिना ही गिि है; और 

फलस्वरूप, बाि में भाग का यह काम, यद्यतप मैं करेगा कभी-

कभी सींदभथ देना को यह के कारण उिार-चढ़ाव, मैं करेगा तवचार 

करना सभी  महान  दिाव कौन िेना जगह में  



 

 

ररशे्तदार कीमि का वसु्तएीं  को होना उत्पादन द्वारा  गे्रटर या कम 

की मात्ा श्रम कौन मई होना आवश्यक से समय को समय को 

उत्पादन करना उन्हें ।”[ पृ. 34] 
 

यह उद्रण  तसद्ाींि, 1821 का िांस्करर्, इांसित करता है  खस्थति ररकाडो 

िेतकन कभी-कभी ऐिा लिता है सक योग्यता के उसचत महत्व के बारे में उनका 

दृसिकोर् ििमिा िया है। के तिए उदाहरणाथथ, 1820 में वह तिखा: "मैं कभी-

कभी सोचना वह अगर मैं थे को तिखना अध्याय पर कीमि दो ारा कौन है में मेरा 

तकिा , मैं चातहए स्वीकार करना वह  ररशे्तदार कीमि वसु्तओीं का था तवतनयतमि 

द्वारा दो कारण  जाय का द्वारा एक, अथाथिट, द्वारा  ररशे्तदार प्रश्नगि वसु्तओीं के 

उत्पादन के तिए आवश्यक श्रम की मात्ा और िाभ की दर ”... 51 ररकाडो का 

तिखखि का कीमि, जैसा योग्य द्वारा वह स्वयीं, हो सकिा है होना सींके्षप में: वसु्तओीं 

का उपयोतगिा, "उत्पासित द्वारा श्रम" (ि समारोह का कारकोीं में श्रम के अिावा 

अन्य उत्पादन नही ीं समझाया गया), और आिे उत्पािन करने में िक्षम अतधक 

श्रम के प्रयोग से, उनके उत्पािन के सलए आवश्यक श्रम की कुल मात्रा के 

अनुपात में िामान्य मूल्य होते हैं, सिवाय इिके सक यह आनुपासतकता है त ींध 

डािी "द्वारा  रोज़गार साथ श्रम का पूींजी का तवतभन्न तडग्री स्थातयत्व का ।” 
 

तटप्पणी। ररकाडो का तसद्ाींि का तकराया है अतिसींवेदनशीि का तवकास में ए 

सावथभौतमक के तसद्ाींि प्रतिस्पधी तविरण। को जे।  ी। क्लाकथ  यह तवकास है 

वास्तव में देय। ( अमेररकी आतथथक पतत्काओीं में तवतभन्न प्रारीं तभक िेखोीं में । 

प्रोफेसर डाकथ  के तवचारोीं को अ  उनके धन तविरण में सींके्षतपि तकया गया है। 

तवशेर् रूप से अध्याय iv, viii, xii और xiii िेखें।) तकश  को पररषृ्कत करना, 

सजिके माध्यम िे ररकािो ने भूसम के सकराये िे छुिकारा पाने का प्रयाि सकया, 

जैसा ए कारण का  तवचिन का  अदिा-बिली कीमि का उत्पादोीं से समानिा 

उनके श्रम को िागि, क्लाकथ  जािा से छुटकारा तदिचस्पी पूींजी पर जैसा कुीं आ। 

क्ा है  ाएीं  का  उत्पाद उद्योग का  ाद तदिचस्पी (र्ासमल भूतम तकराया और 

तकराया का अन्य पूींजी चीज़ें) है गया कटौिी को प्रोफेसर क्लाकथ  ने श्रम के तवतशष्ट् 

उत्पाद या श्रम के सीमाींि उत्पाद के रूप में पररभातर्ि तकया है। श्रम के तवतशष्ट् 

उत्पाद की श्रम िागि के समानुपातिकिा का दावा करना, सकिी भी के्षत्र में 

भूसम, श्रम और पूांजी के कुल उत्पाि के िावे िे बहुत अलि बात है। तदया गया 

व्यवसाय है अधीन द्वारा  श्रम िागि का वह उत्पाद, पररभातर्ि  श्रम िागि जैसा 

ररकाडो ऐसा नही ीं कहा जा सकिा तक ररकाडो को तकसी भी िरह से यह 

एहसास था तक भूतम तकराये के तसद्ाींि को  दिा जा सकिा है को खािा जैसा 

ए सावथभौतमक तसद्ाींि में तनधाथरण शेयरोीं में तविरण। िेतकन वहााँ तनम्नतिखखि 

गद्याींश में इस िरह के उपयोग का एक दूर का सींकेि है: "िभी वसु्तओां का 



 

 

सवसनमय मूल्य, चाहे वे होना तनतमथि, या  उत्पादन करना का  खानोीं, या  उत्पादन 

करना भूतम का उपयोग हमेशा तनयींतत्ि होिा है, न सक श्रम की कम मात्ा से जो 

अत्यतधक पररखस्थतियोीं में उनके उत्पादन के तिए पयाथप्त होगी। अनुकूि , और 

सवरे्ष रूप िे द्वारा आनींद तिया गया तजनके पास उत्पादन की तवशेर् सुतवधाएीं  

हैं, लेसकन उनके पाि आवश्यक रूप िे असधक मात्रा में श्रम उपलब्ध है उत्पादन 

द्वारा वे कौन पास होना नही ीं ऐसी सुतवधाएीं , द्वारा जो िोग स से प्रतिकूि 

पररखस्थतियोीं में भी उत्पादन जारी रखिे हैं, अथाशत िबिे प्रसतकूल पररक्तस्थसतयोां 

में, िबिे प्रसतकूल पररक्तस्थसतयोां में उत्पािन जारी रखना आवश्यक हो जाता है। 

(पृ. 50.) वतशमान सनबांध के अध्याय xi में हम इि कथन के बीच अांतर काो स्पष्ट् 

करने का प्रयास करें गे तक तवतनमय कीमि का  पूरा उत्पाद का ए तदया गया 

उद्योग है दृढ तनिय वािा द्वारा इसका श्रम िागि और यह दावा तक श्रम के 

तवतशष्ट् उत्पाद का मूल्य तकसके द्वारा तनधाथररि होिा है इसकी श्रम िागि. 

 अगिे अध्याय इच्छा रोकना अनेक प्रतितक्रया दें  सींदभथ को ररकाडो. इन इच्छा तचींिा 

ना ातिग 

अींक में उसका तिखखि कौन हैं शे्रष्ठ तिया ऊपर में कनेक्शन साथ   हस का  ाद के 

अथथशाखस्त्रयोीं. 
 
 
 
 

 

अध्याय छठी: मैकुिोच , जेम्स चक्की और टोरेंस. प्रत्याशाएीं  माक्सथ के िीसरे 

खींड का. 
 

1. िीन छोटे िेखक, मैककुलोच, जेम्स समल और कुछ हि तक िॉरेंि, 

ररकासिशयन राजनीसतक अथशव्यवस्था के अनुकरर्ीय व्याख्याकार थे। हालााँसक 

उनके सवचार एक जैसे नही ीं थे साथ वे का ररकाडो, वे थे आदी को व्याख्या करना 

खुद द्वारा इशारा तजसमें वे गुरु से अिग थे। इस इतिहास में वे रुतच के हैं क्ोींतक 

प्रते्यक ने प्रयास तकया को राज्य  श्रम िागि तिखखि में ए अतधक मनमाना रूप 

 जाय तकया ररकाडो खुद को. यह अध्याय सकना कुीं आ होना अतधकारी, “ि श्रम 

तिखखि दौड़ना दींगा।" मक्किोच और तमि ने ब्याज के आधार पर ररकाडो द्वारा 

तसद्ाींि में रखी गई योग्यिा के अखस्तत्व को िकथ  से  ाहर करने का प्रयास 

तकया, और िॉरेंि ने िोचा सक उन्ोांने यह कहकर कसठनाई िे बचा सलया सक 

मूल्य सनधाशररत होता है द्वारा िागि में "िांसचत श्रम।" एक तदिचस्प िथ्य में  

सातहखत्यक इतिहास का श्रम तिखखि, और एक कौन सा, को  शे्रष्ठ का मेरा ज्ञान, 



 

 

है नही ीं अ  िक गया िाया प्रकाश में आने वािी  ाि यह है तक मैकु्किोच ने 

कािथ माक्सथ के "पूांजी की जैसवक िांरचना" के िमाधान का पूवाशनुमान लिा सलया 

था। सींकट। माक्सथ  ींद तकया हुआ उसका तिखखि का कीमि, में  पहिा आयिन 

का दास कैतपटि , साथ स्वीकारोखि वह, को सभी तदखावे,  िथ्य का  ाज़ार मान 

खींडन  तिखखि। हािााँतक, उन्ोांने बाि के खांि में यह सिखाने का वािा सकया सक 

वास्तव में कोई तवरोधाभास नही ीं है। 52 ज  दूसरे खींड में वादा तकए गए समाधान 

को केवि िीसरे पर टाि तदया गया, तो "एक सनयसमत पुरस्कार तन ींध 

प्रतियोतगिा" आतशकागा ऊपर में जमथनी, और सहा के तिए दस साि, में कौन 

प्रतिभातगयोीं प्रयास को पूवाथनुमान क्ा माक्सथ का समाधान चाहेंगे होना। नही ीं एक 

था सफि. 53 इस पहेिी का उिर, जैिा सक मरर्ोपराांत तीिरे खांि में प्रकि 

हुआ दास कैतपटि , ठीक वही पुस्तक है जो मैकु्किोच ने इसी प्रश्न के उिर में 

दी थी। 
 

1. मैकु्किोच. 
2. हम ररकाडो के व्याख्यान की सामान्य पींखियोीं का अनुसरण नही ीं करें गे 

क्ोींतक वे मैकु्किोच के व्याख्यान में पुनः  प्रकट होिे हैं। िेखन. 54 में  अवतध का  

 हुि सींस्करणोीं का उसका तसद्ाींि, और में मूल्य पर अपनी अन्य तटप्पतणयोीं में, 

यह लेखक लिभि हर िांभव िलती करने में कामयाब रहा वह सकना जोड़ना 

स्वयीं साथ  श्रम तसद्ाींि. 55 से समय को समय, ररकाडो अपने तशष्य को उसकी 

कठोरिा के तिए धीरे से फटकार िगाई: 
 

"आप जाना ए थोड़ा आगे  जाय मैं जाना में आकिन  कीमि का 

वसु्तएीं  से मात्ा का श्रम आवश्यक को उत्पादन करना उन्हें। आप 

के जैसा िगना को स्वीकार करिे हैं का कोई अपवाद नही ीं या 

योग्यिा जो कुछ भी, ज तक मैं पूवाथह्न हमेशा इचु्छक को वसु्तओीं 

के सापेक्ष मूल्य में कुछ तभन्निाओीं को सींदतभथि तकया जा सकिा 

है को कारण तवतशष्ट् से  मात्ा का श्रम ज़रूरी को उन्हें पैदा करो ।” 
56 

. 

अल्बटथ सी। खिटेकर, इतिहास और आिोचना का  श्रम तिखखि का मूल्य , 34 
 

 मामिोीं का  कीमि का खडे़ िकड़ी, पहिे का को  रोज़गार का श्रम ऊपर यह, 

या पुरानी शरा  के मूल्य के  ारे में, सजिके बारे में ररकािो ने खुलकर स्वीकार 

सकया था सक वह उनके मूल्य िर्शन िे परे है, था नही ीं भय के तिए मैकु्किोच. में 

उसका सींन्यास को हठधतमथिा, वह हि करिी है  कतठनाई आसानी द्वारा  अगिे 

पररभार्ा, एक का  अतधकाींश भद्दा हास्यास्पद मौतिकिाएाँ  में इतिहास का 

राजनीतिक अथथव्यवस्था। यह ढूींढिा है ए जगह में यह इतिहास को उदाहरण 



 

 

देकर स्पष्ट् करना को क्ा चरम श्रम तसद्ाींि को आगे  ढाया जा सकिा है: 
 

" श्रम को उतचि रूप से तकसी भी प्रकार की तक्रया या सींचािन 

के रूप में पररभातर्ि तकया जा सकिा है, चाहे द्वारा प्रदतशथि 

मनुष्य, सनम्नतर परु्, मर्ीनरी या प्राकृसतक कारक, जो तकसी भी 

वाींतछि पररणाम को िाने की प्रवृति रखिे हैं।" 57 
 

 भेद  ीच में  सींचािन का पुरुर्ोीं और वे का मशीनरी और प्राकृतिक एजेंट 
 

"कुल समलाकर यह आपसिजनक है क्ोांसक यह इि सवचार को 

बल िेता है सक है कुछ मौतिक अींिर  ीच में  श्रम का आदमी और 

का मशीनरी आतद के सीं ींध में कोई तवशेर्  ाि नही ीं है, जबसक 

जहाां तक राजनीसतक अथशर्ास्त्र के सिद्ाांतोां और सनष्कषों का 

िांबांध है, वे िभी मामलोां में एक िमान हैं।" 58 
 

तवचार करना  उदाहरण का ए पीपा का शरा , कौन है पूरी िरह खत्म जैसा दूर 

जैसा श्रम प्रदान तकया गया यह है सीं ींतधि, और अ  के पास ए तनतिि अदिा-

बिली कीमि। अगर होने देना खड़ा होना ए कुछ साि यह अतिररि मूल्य पाया 

जाएगा । इस मामिे को  ि देने के तिए, मैककुलोच ने र्राब में जो कुछ भी 

“काम करता है” उिे श्रम के रूप में पररभासषत करने का फैिला सकया है, और 

इि प्रकार पुसि की है सक बढ़ा हुआ मूल्य है मचना द्वारा   ढा हुआ मात्ा का श्रम 

कायथरि ऊपर यह। माल्थस है इस तवचार पर एक दुिथभ आिोचना की गई तजसे 

नजरअींदाज नही ीं तकया जा सकिा: 
 

"वहााँ है कुछ नही ीं वह मई नही ीं होना सात ि द्वारा ए नया पररभार्ा। 

ए आटे, िूध, चबी और पत्थरोां िे बनी यह समठाई बेर की खीर है ; 

यतद इसका अथथ पत्थरोीं से हो िो यह  ेर की खीर है। प्लम. ऊपर 

यह तसद्ाींि श्री। मक्किोच चिािी को तदखाओ वह वसु्तएीं  करना 

वास्तव में अदिा-बिली के तिए प्रते्यक अन्य अनुसार को  मात्ा 

उन पर िगाए गए श्रम की : और यह स्वीकार सकया जाना चासहए 

सक सजि उिाहरर् को उिने चुना है, उिमें वह स्पि कतठनाइयोीं 

से तवचतिि नही ीं हुआ है।” 59 
 

क्ा हमें मैकु्किोच की श्रम की पररभार्ा को स्वीकार कर िेना चातहए, तथा 

उिके आधार पर जो व्याख्याएां  िी िई हैं, उन्ें स्वीकार कर लेना चासहए? शातमि 

होना एक असामान्य रूप से "िुि" घेरा। होना शातमि में श्रम कोई का  का 



 

 

सींचािन सभी "प्रकृसत" कौन झुकाव होना को उत्पादन करना ए वाींतछि पररणाम, 

वह है मज ूर को जगह अिग वाींछनीय प्राकृतिक सींचािन वह हैं “सनः रु्ि।” 60 

होना नही ीं रास्ता को उपाय प्राकृतिक सींचािन स्वयीं द्वारा, वह तनणथय िेिा है, में 

प्रभाव यह है तक ज  भी ए माि है तमिा कौन के पास तवतनमय मूल्य मानव श्रम 

में इसकी िागि के अनुपाि से अतधक होगा, चीज़ को करना है को जोड़ना में 

पयाथप्त श्रम का प्राकृतिक  ि को पुनस्थाथतपि करना  इखच्छि आनुपातिकिा .  ाद 

में वह अपनाया एक और रेखा का िकथ , अिांित साथ यह एक, िेतकन उसके 

 ाद िरीका का की स्थापना  तनरपेक्ष सच का  श्रम िागि तिखखि था का  वही 


